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                               PREGUNTAS EXÁMENES administrativo 2024 (OPO 2017/18) 

 

1. Según el artículo 43 de la Constitución Española: 
a) Los poderes públicos fomentarán la educación sanitaria, la educación física y el deporte. 

Asimismo, facilitarán la adecuada utilización del ocio. 

b) Los poderes públicos velarán por la utilización racional de los recursos naturales. 

c) Los poderes públicos garantizarán la conservación y promoverán el enriquecimiento del patrimonio 

histórico, cultural y artístico de los pueblos de España. 

d) Los poderes públicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo mediante 

procedimientos eficaces la seguridad, la salud y los legítimos intereses económicos de los mismos. 

 

2. Los españoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminación alguna por razón de 
nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 
¿Dónde se recoge este derecho? 
a) En el Artículo 4 del Estatuto de Autonomía de CastiIIa-La Mancha 

b) En el artículo 14 de la Constitución Española 

c) En el artículo 12 del Estatuto de Autonomía de CastiIIa-La Mancha 

d) En el artículo 18 de la Constitución Española. 

 

3. Según el estatuto de Autonomía de Castilla-La Mancha, son órganos de la Junta: 

a) Las Cortes de Castilla la Mancha, el presidente de la Junta y el Consejo de Gobierno 

b) El Personal de la Administración de Justicia. 

c) El Tribunal Superior de Justicia. 

d) Las Diputaciones Provinciales. 

 

4. Según recoge la Ley General de Sanidad: 

a) Los Servicios de Salud no pueden integrar a los centros sanitarios propiedad de las Diputaciones porque son 

instituciones independientes. 

b) En cada Comunidad Autónoma se constituirá un Servicio de Salud integrado por todos los centros, servicios y 

establecimientos de la propia Comunidad, Diputaciones, Ayuntamientos y cualesquiera otras Administraciones 

territoriales intracomunitarias. 

c)  En cada Comunidad Autónoma se constituirá un Servicio de Salud integrado única y exclusivamente por los 

centros controlados por los Ayuntamientos. 

d) Los Servicios de Salud no son responsabilidad de la Comunidad Autónoma 

5. Con respecto al procedimiento de elaboración del Plan de Salud de Castilla-La Mancha: 

a) El Ministerio de Sanidad elaborará el Plan de Salud de Castilla-La Mancha y esta Io desarrollará. 

b) Será aprobado por las Cortes Regionales y remitido al Consejo de Gobierno para su tramitación. 

c) Será aprobado por el Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha a propuesta de la Consejería competente en 

materia de sanidad, previo informe del Consejo Económico y Social y se remitirá a las Cortes Regionales para su 

conocimiento. 

d) Su elaboración corresponde a las Zonas Básicas de Salud. 

6. De las siguientes afirmaciones señale cual NO es correcta. 

a) El Consejo de Salud de CastiIIa-La Mancha es el máximo órgano de participación comunitaria en el Sistema 

Sanitario de CastiIIa-La Mancha. 

b) Los vocales integrantes del Consejo de Salud de CastiIIa-La Mancha son nombrados y cesados por la Consejería 

competente en materia de Sanidad. 

c)  El nombramiento de las personas que ocupen cualquier vocalía del Consejo de Salud de Castilla la Mancha Io 

será por un periodo determinado que no podrá exceder de 6 años sin perjuicio de la posibilidad de segundos y 
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sucesivos nombramientos en caso de que se renueven las correspondientes propuestas. 

d) De entre los miembros que componen el Consejo de Salud de CastiIIa-La Mancha se encuentra una 

representante de la Universidad de CastiIIa-La Mancha. 

 

7. Una de las siguientes afirmaciones NO se encuentra recogida dentro de las actuaciones sanitarias del sistema 
de salud relacionadas en el artículo 18 de la Ley General de Sanidad. 

a) La promoción y mejora de la salud mental. 

b) Los programas de atención a grupos de población de mayor riesgo y programas específicos de protección frente 

a factores de riesgo, así como los programas de prevención de las deficiencias, tanto congénitas como 

adquiridas. 

c) Los programas de orientación en el campo de la planificación familiar y la prestación de los servicios 

correspondientes. 

d) Programas sobre la calidad del aire y sustancias toxicas y peligrosas. 

 

8. La asistencia sanitaria especializada (señale la incorrecta): 
a) Incluye la hospitalización. 

b) Excluye la asistencia domiciliaria. 

c) Incluye la rehabilitación. 

d) Incluye la asistencia domiciliaria. 

9. En la actualidad, el ejercicio de la autoridad sanitaria y la dirección y coordinación de las funciones, actividades, 
servicios y recursos del Sistema Sanitario de Castilla-La Mancha, corresponde a: 
a) Consejo de Gobierno 

b) Servicio de Salud de Castilla-La Mancha 

c) Dirección Gerencia 

d) Consejería de Sanidad 

 
10. La declaración de nulidad de los actos y disposiciones administrativas del SESCAM corresponde a: 

a) Secretaria General 

b) Direcciones Generales 

c) Órganos directivos 

d) Dirección Gerencia del SESCAM 

 

11. Señale cuál de las siguientes afirmaciones es correcta: 

a) La Orden 201/2018, de 27 de diciembre, de la Consejería de Sanidad, por la que se determina el nuevo Mapa 

Sanitario de Castilla-La Mancha divide a la región en nueve áreas de salud: Albacete, La Mancha- 

Centro, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Talavera de la Reina, Toledo, Puertollano y Tomelloso 

b) La Orden 201/2018, de 27 de diciembre, de la Consejería de Sanidad, por la que se determina el nuevo Mapa 

Sanitario de Castilla-La Mancha divide a la región en nueve áreas de salud: Albacete, Hellín, La Mancha-Centro, 

Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Talavera de la Reina, Toledo y Puertollano 

c) La Orden 201/2018, de 27 de diciembre, de la Consejería de Sanidad, por la que se determina el nuevo Mapa 

Sanitario de Castilla-La Mancha divide a la región en ocho áreas de salud: Albacete, Hellín, La Mancha-Centro, 

Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Talavera de la Reina y Toledo 

d) La Orden 201/2018, de 27 de diciembre, de la Consejería de Sanidad, por la que se determina el nuevo Mapa 

Sanitario de Castilla-La Mancha divide a la región en ocho áreas de salud: Albacete, La Mancha- Centro, Ciudad 

Real, Cuenca, Guadalajara, Talavera de la Reina, Toledo y Puertollano 

 

12. Señale qué materia no es susceptible de ser regulada por Ley Orgánica: 

a) El régimen electoral general 

b) El desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades públicas 

c) Las materias previstas en la Constitución Española de 1978 

d) Los Presupuestos Generales del Estado 

 
13. Según establece la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los 
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servicios de salud, son estatutarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y 

urgencia, son nombrados como tales con carácter temporal para el desempeño de funciones propias de 

estatutarios en el siguiente supuesto: 

a) Ejecución de programas de carácter temporal, por el tiempo que dure el programa independientemente de la 

duración de este. 

b) Existencia de plaza vacante, cuando no sea posible su cobertura por personal estatutario fijo, durante un plazo 

máximo de dos años. 

c) Existencia de plaza vacante, cuando no sea posible su cobertura por personal estatutario fijo, durante un plazo 

máximo de tres años. 

d) Exceso o acumulación de tareas, por un plazo máximo de tres años. 

 

14. De entre los derechos que ostenta el personal estatutario recogidos en el artículo 18 de la Ley 55/2003, de 16 

de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se encuentra: 

a) Negociar sus propias vacaciones. 

b) La negociación individual. 

c) La negociación colectiva, representación y participación en la determinación de las condiciones de trabajo. 

d) Negociación de sus retribuciones anualmente. 
 

15. Según la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de 

Salud, procederá la prórroga en el servicio activo, cuando en el momento de cumplir la edad de jubilación 

forzosa: 

a) De oficio, cuando le resten 5 años o menos de cotización para causar pensión de jubilación 

b) A instancia del interesado, cuando le resten 5 años o menos de cotización para causar pensión de 

jubilación 

c) De oficio, cuando le resten 6 años o menos de cotización para causar pensión de jubilación 

d) A instancia del interesado, cuando le resten 6 años o menos de cotización para causar pensión de 

jubilación 

 

16. En caso de pérdida de la condición de personal estatutario fijo el interesado podrá recuperar dicha 

condición: 

a) Únicamente en caso de pérdida de la nacionalidad y superando un nuevo proceso selectivo. 

b) Cuando se hubiera perdido como consecuencia de incapacidad, si esta es revisada conforme a las 

normas reguladoras del Régimen General de la Seguridad Social. 

c) Una vez perdida, en ningún caso se puede recuperar la condición de personal estatutario. 

d) En caso de excedencia. 

 

17. De acuerdo con la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los 

Servicios de Salud, el personal estatutario temporal podrá estar sujeto a un período de prueba, durante 

el que será posible la resolución de la relación estatutaria a instancia de cualquiera de las partes, que: 

a) En ningún caso podrá exceder de la mitad de la duración del nombramiento, si esta está precisada en el mismo. 

b) En ningún caso podrá exceder de la tercera parte de la duración del nombramiento, si esta está 

precisada en el mismo. 

c) No podrá superar los dos meses de trabajo efectivo en el caso del personal de formación universitaria del grupo 

A1 

d) No podrá superar los dos meses de trabajo efectivo en el caso del personal de formación universitaria del grupo 

A2 

 

18. Tal como dispone la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los 

Servicios de Salud, los aspirantes en prácticas: 

a) Recibirán las mismas retribuciones que el personal estatutario temporal. 

b) Recibirán la totalidad de las retribuciones correspondientes al grupo al que aspire ingresar. 

c) Recibirán, como mínimo, las retribuciones básicas, excluidos trienios, del grupo al que aspiren ingresar. 
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d) Recibirá, únicamente, el complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se desempeñe. 

 

19. En materia de tiempo de trabajo y régimen de descansos, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto 

Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, dice que se considera personal nocturno: 

a) El que realice normalmente, durante el período nocturno, una parte no inferior a cuatro horas de su tiempo de 

trabajo diario. 

b) El que pueda realizar durante el período nocturno la mitad de su tiempo de trabajo anual. 

c) El que realice normalmente, durante el período nocturno, una parte no inferior a cinco horas de su tiempo de 

trabajo diario. 

d) El que pueda realizar durante el período nocturno un tercio de su tiempo de trabajo anual. 
 

20.      De acuerdo con la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los 

Servicios de Salud, el personal estatutario que se encuentre en la situación de servicios especiales: 

a) Tendrá derecho al cómputo de tiempo a efectos de antigüedad y carrera, en su caso y al percibo de 

trienios. No tendrá derecho a la reserva de la plaza. 

b) Tendrá derecho al cómputo de tiempo a efectos antigüedad y carrera, en su caso, al percibo de trienios y a la 

reserva de la plaza de origen. 

c) No tendrá derecho al cómputo de tiempo a efectos de antigüedad y carrera, en su caso. 

d)  Tendrá derecho al cómputo de tiempo a efectos antigüedad y carrera, en su caso. No tendrá derecho al 

percibo de trienios ni a reserva de la plaza de origen. 

 

21. Según establece el Pacto sobre Promoción Interna Temporal del Personal Estatutario del Servicio de Salud de 

Castilla-La Mancha, durante el tiempo en que se realicen funciones en promoción interna temporal, el 

interesado se mantendrá: 

a) En servicios especiales en su categoría de origen. 

b) En servicio activo en su categoría de origen. 

c) En excedencia voluntaria en su categoría de origen. 

d) En excedencia por prestar servicios en el sector público en su categoría de origen. 

 

22. En relación con el acceso de personas con discapacidad a plazas ofertadas para personal temporal, el Pacto 

sobre selección del personal temporal del Servicio de Salud de Castilla la Mancha, establece que: 

a) Se reserva un cupo del 2% de los nombramientos que se oferten para personas con discapacidad de un grado 

igual o superior al 33%. 

b) Se reserva un cupo del 7% de los nombramientos que se oferten para personas con discapacidad de un grado 

igual o superior al 33%. 

c) El 5 % de las plazas ofertadas a personal con discapacidad, lo será para ser cubiertas por personas que 

acrediten discapacidad intelectual. 

d) El 7 % de las plazas ofertadas a personal con discapacidad, lo será para ser cubiertas por personas que 

acrediten discapacidad intelectual. 

 
23.  Señale la respuesta correcta. Según la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales, los 

representantes de los trabajadores con funciones específicas en materia de prevención son: 

a) Los delegados Sindicales. 

b) Los delegados de Prevención. 

c) Los Servicios de Prevención de Riesgos Laborales. 

d) Las Juntas de Personal. 

 

24. En relación al Procedimiento de prevención, detección y actuación frente a situaciones de conflicto entre 

trabajadores del Servicio de Salud de Castilla- La Mancha, la competencia para registrar y gestionar el Registro 

de Episodios Conflictivos corresponde: 

a) AI Servicio de Personal. 

b) Al Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 

c) A la Gerencia de Coordinación e Inspección. 

http://www.comoenclaseformacion.es/
http://www.comoenclaseformacion.es/


                             www.comoenclaseformacion.es   

 

 

d) AI delegado Sindical. 

 

25. La Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales define como riesgo laboral: 

a) La probabilidad de que se produzca un determinado daño, aunque sea ajeno al trabajo. 

b) Las enfermedades, patologías o lesiones sufridas con motivo u ocasión del trabajo. 

c) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño derivado del trabajo. 

d) La posibilidad de que un trabajador sufra un incidente en el trabajo. 

e)  
26. En relación a la delegación de competencias contemplada en la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del 

Sector Público, elija la opción correcta. 

a) La delegación de competencias y su revocación no precisan publicarse para su validez. 

b) Las resoluciones administrativas que se adopten por delegación indicarán expresamente esta 

circunstancia y se considerarán dictadas por el órgano delegante. 

c) En ningún caso podrán delegarse las competencias que se ejerzan por delegación. 

d) Puede ser objeto de delegación de competencias la resolución de recursos en los órganos 

administrativos que hayan dictado los actos objeto de recurso. 

 

27. Según la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, la avocación: 

a) Se realizará mediante acuerdo motivado que deberá ser notificado a los interesados en el procedimiento, si los 

hubiere, con anterioridad o simultáneamente a la resolución final que se dicte. 

b)  Se realizará mediante acuerdo motivado sin necesidad de ser notificado a los interesados en el 

procedimiento. 

c) Se realizará mediante acuerdo motivado que deberá ser notificado a los interesados en el procedimiento, si los 

hubiere, con posterioridad a la resolución final que se dicte. 

d) No necesita ser motivada. 

 

28. Según la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público, el sector público institucional se integra 

 

a) La Administración General del Estado. 

b) Las Administraciones de las Comunidades Autónomas. 

c) Organismos públicos y entidades de derecho público vinculados o dependientes de las Administraciones 

Públicas. 

d) Las entidades que integran la Administración Local. 

 

29. Según la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común, en relación con la actuación en el 

procedimiento por medio de representante, se presumirá la representación, sin necesidad de acreditarla, en 

los siguientes casos: 

a) Para formular solicitudes y presentar declaraciones responsables. 

b) Para interponer recursos y renunciar a derechos. 

c) Para los actos y gestiones de mero trámite. 

d) Para todo tipo de trámites es necesario acreditar la representación. 

 

30. Según la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, cuando las 

normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo máximo para resolver y notificar la resolución, 

éste será de: 

a) Seis meses. 

b) Tres meses. 

c) Un mes. 

d) Veinte días. 

 

31. Según la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas , cuando 

en una solicitud, escrito o comunicación figuren varios interesados, las actuaciones a que den lugar se 
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efectuarán con: 

a) El representante o el interesado que expresamente hayan señalado, y, en su defecto, con el que figure en 

primer término. 

b) El que figure en primer término y, en su defecto con el representante o el interesado que expresamente 

hayan señalado. 

c) Todos los interesados al mismo tiempo. 

d) Quien presente la solicitud, escrito o comunicación en el registro del órgano competente para resolver. 

 

32. Según la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas , el 

acuerdo que resuelva la ampliación del plazo máximo para resolver y notificar: 

a) No es necesario ser notificado a los interesados ni cabrá recurso alguno. 

b) Deberá ser notificado a los interesados y cabrá recurso de alzada. 

c) No es necesario ser notificado a los interesados y cabrá recurso ordinario administrativo. 

d) Deberá ser notificado a los interesados y no cabrá recurso alguno. 

 

33. Los actos administrativos deberán ser motivados 

a) Los que admitan las pruebas propuestas por los interesados. 

b) Los que acuerden la aplicación de la tramitación de urgencia. 

c) Los que reconozcan derechos subjetivos o intereses legítimos. 

d) Todos los actos Administrativos deben ser motivados. 
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34. Toda notificación de un acto deberá contener al menos: 

a) La expresión de los recursos que procedan. 

b) El nombre del titular del órgano que dicta el acto. 

c) El nombre de todos los posibles interesados. 

d) El importe de las tasas a abonar. 

 

35. Son actos nulos de pleno derecho: 

a) Los que incurran en desviación de poder. 

b) Los que no han sido notificados en plazo. 

c) Los que incurran en cualquier infracción del ordenamiento jurídico. 

d) Los que sean constitutivos de infracción penal. 

 

36. En los procedimientos iniciados de oficio o a instancia de parte, el órgano competente podrá adoptar de 

forma motivada las medidas provisionales que resulten necesarias y proporcionadas, las cuales deberán ser 

confirmadas, modificadas o levantadas: 

a) Dentro de los quince días siguientes a la adopción del acuerdo de iniciación del procedimiento. 

b) Dentro de los veinte días siguientes a la adopción del acuerdo de iniciación del procedimiento. 

c) Dentro de los treinta días siguientes a la adopción del acuerdo de iniciación del procedimiento. 

d) Dentro de los diez días siguientes a la adopción del acuerdo de iniciación del procedimiento. 

 
37. Según recoge el capítulo ll del Título III de la Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales y garantía 

de los derechos digitales, cuál de los que se citan NO es un derecho expresamente reconocido. 

a) Derecho de acceso. 

b) Derecho de rectificación. 

c) Derecho de supresión. 

d) Derecho de no portabilidad. 

 
38. Según el la Ley Orgánica 1/2004, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género, en lo referido 

a la protección de datos y las limitaciones a la publicidad, en las actuaciones y procedimientos relacionados con 

la violencia de género se protegerá la intimidad de las víctimas: 

a) En especial, sus datos personales y los de sus familiares hasta segundo grado de afinidad y 

consanguinidad y sus datos profesionales. 

b) En especial, sus datos personales y los de sus familiares hasta segundo grado de afinidad y 

consanguinidad. 

c) En especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier otra persona que esté bajo su 

guarda o custodia. 

d) En especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier otra persona que esté bajo su 

guarda o custodia y sus datos profesionales. 

 

39. La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género, 

establece los siguientes derechos para las funcionarias víctimas de violencia de género: 

a) A la reducción o a la reordenación de su tiempo de trabajo, a la movilidad geográfica de centro de trabajo y a la 

excedencia en los términos que se determinen en su legislación específica. 

b) A la movilidad geográfica de centro de trabajo, la excedencia en los términos que se determinen en su legislación 

específica y la reserva de un 3% de las plazas en los procesos de promoción interna. 

c) A la reducción o reordenación de su tiempo de trabajo, la movilidad geográfica y la reserva de un 3% de las plazas 

en los procesos de promoción interna. 

d) A la excedencia en los términos que se determinen en su legislación específica, la reserva de un 3% de las plazas en 

los procesos de promoción interna y la reducción o a la reordenación de su tiempo de trabajo. 

 
40. Según la Ley 8/2000, de 30 de noviembre, de Ordenación Sanitaria de Castilla-La Mancha, la red 

hospitalaria pública integrada de Castilla-La Mancha está constituida por: 

a) Centros hospitalarios y los Centros Especializados de Diagnóstico, exclusivamente. 
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b) Centros hospitalarios, los Centros Especializados de Diagnóstico y los centros de atención especializada no 

integrados en la red, en todo caso. 

c) Centros hospitalarios y los Centros Especializados de Diagnóstico y Tratamiento integrados en el Sistema 

Sanitario 

d) Los Centros de salud y Centros hospitalarios 
 

41. Según la Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cualquier comportamiento 

realizado en función del sexo de una persona, con el propósito o el efecto de atentar contra su dignidad y de 

crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, constituye: 

a) Acoso por razón de sexo. 

b) Discriminación indirecta. 

c) Acoso sexual. 

d) Acoso indirecto. 

 

42. Las obligaciones establecidas en Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres serán solamente de aplicación a: 

a) Toda persona física, de nacionalidad española, que se encuentre o actúe en territorio español, cualquiera que fuese 

su domicilio o residencia. 

b) Toda persona, física o jurídica, que se encuentre o actúe en territorio español, cualquiera que fuese su 

nacionalidad, domicilio o residencia. 

c) Toda persona, física o jurídica, de nacionalidad española que se encuentre o actúe en territorio español, 

cualquiera que fuese su domicilio o residencia. 

d) Toda persona física o jurídica, cualquiera que sea su nacionalidad, aunque no se encuentre o actúe en territorio 

español. 
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