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PREGUNTAS EXAMENES 2024 (OPO 2017/18)

1. Segun el articulo 43 de la Constitucién Espaiola:

a) Los poderes publicos fomentaran la educacion sanitaria, la
educacion fisica y el deporte. Asimismo facilitaran la adecuada
utilizacion del ocio.

b) Los poderes publicos velaran por la utilizacién racional de los recursos naturales.

c) Los poderes publicos garantizardn la conservacién y promoveran el
enriquecimiento del patrimonio histdrico, cultural y artistico de los
pueblos de Espaia.

d) Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y
usuarios, protegiendo mediante procedimientos eficaces la seguridad,
la salud y los legitimos intereses econdmicos de los mismos.

2. Los espanioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacidn alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinidon o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
éDdénde se recoge este derecho?

a) EnelArticulo 4 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha
b) Enelarticulo 14 de la Constituciéon Espafiola

c) Enelarticulo 12 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha
d) Enelarticulo 18 dela Constitucion Espafiola.

3. Segun el estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, son 6rganos de la

Junta:
a) LasCortes de Castillala Mancha, el Presidente de la Junta y el Consejo de
Gobierno

b) ElPersonal de la Administracion de Justicia.
c) ElTribunal Superior de Justicia.
d) Las Diputaciones Provinciales.

4. Segunrecoge lalLey General de Sanidad:

a) Los Servicios de Salud no pueden integrar a los centros sanitarios
propiedad de las Diputaciones porque son instituciones independientes.

b) En cada Comunidad Auténoma se constituird un Servicio de Salud
integrado por todos los centros, servicios y establecimientos de la propia
Comunidad, Diputaciones, Ayuntamientos Yy cualesquiera otras
Administraciones territoriales intracomunitarias.

¢) En cada Comunidad Auténoma se constituird un Servicio de Salud
integrado Unica y exclusivamente por los centros controlados por los
Ayuntamientos.

d) Los Servicios de Salud no son responsabilidad de la Comunidad Autéonoma

5. Con respecto al procedimiento de elaboracion del Plan de Salud de Castilla-La
Mancha:
a) ElMinisterio de Sanidad elaborara el Plan de Salud de Castilla-La Mancha y esta
lo desarrollara.
b) Serdaprobado porlas Cortes Regionales y remitido al Consejo de Gobierno para
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su tramitacion.

c) Serd aprobado por el Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha a
propuesta de la Consejeria competente en materia de sanidad, previo
informe del Consejo Econdmico y Social y se remitird a las Cortes
Regionales para su conocimiento.

d) Suelaboracion corresponde alas Zonas Basicas de Salud.

6. De las siguientes afirmaciones sefiale cual NO es correcta.
a) El Consejo de Salud de Castilla-La Mancha es el maximo drgano de

participacion comunitaria en el Sistema Sanitario de Castilla-La Mancha.

b) Los vocales integrantes del Consejo de Salud de Castilla-La Mancha son
nombrados y cesados por la Consejeria competente en materia de
Sanidad.

c) El nombramiento de las personas que ocupen cualquier vocalia del
Consejo de Salud de Castilla la Mancha lo serd por un periodo
determinado que no podra exceder de 6 afos sin perjuicio de la
posibilidad de segundos y sucesivos nombramientos en caso de que se
renueven las correspondientes propuestas.

d) De entre los miembros que componen el Consejo de Salud de Castilla-La
Mancha se encuentra una representante de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

7. Una de las siguientes afirmaciones NO se encuentra recogida dentro de
las actuaciones sanitarias del sistema de salud relacionadas en el articulo
18 de la Ley General de Sanidad.
a) Lapromocion y mejora de la salud mental.

b) Los programas de atencion a grupos de poblacion de mayor riesgo y
programas especificos de proteccion frente a factores de riesgo, asi como
los programas de prevencion de las deficiencias, tanto congénitas como
adquiridas.

c) Los programas de orientacidn en el campo de la panificacion familiar y la
prestacion de los servicios correspondientes.

d) Programas sobre la calidad del aire y sustancias toxicas y peligrosas.

8. Laasistencia sanitaria especializada (sefale laincorrecta):
a) Incluye la hospitalizacion.
b) Excluye la asistencia domiciliaria.
c) Incluye la rehabilitacién.
d) Incluye la asistencia domiciliaria.

9. En la actualidad, el ejercicio de la autoridad sanitaria y la direccién y coordinacion
de las funciones, actividades, servicios y recursos del Sistema Sanitario de Castilla-
La Mancha, corresponde a:
a) Consejo de Gobierno
b) Servicio de Salud de Castilla-La Mancha
c) Direccidén Gerencia
d) Consejeria de Sanidad

10. La declaracion de nulidad de los actos y disposiciones administrativas del SESCAM
corresponde a:
a) Secretaria General
b) Direcciones Generales
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c) Organos directivos
d) Direccidén Gerencia del SESCAM

11. Seiiale cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

a) LaOrden 201/2018, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Sanidad, por
la que se determina el nuevo Mapa Sanitario de Castilla-La Mancha divide
a la region en nueve dreas de salud: Albacete, La Mancha-
Centro, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Talavera de la Reina, Toledo, Puertollano y
Tomelloso

b) LaOrden 201/2018, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Sanidad, por
la que se determina el nuevo Mapa Sanitario de Castilla-La Mancha divide
a la regidén en nueve areas de salud: Albacete, Hellin, La Mancha-Centro,
Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Talavera de la Reina, Toledo y
Puertollano

c) LaOrden201/2018, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Sanidad, por
la que se determina el nuevo Mapa Sanitario de Castilla-La Mancha divide
a la regidon en ocho areas de salud: Albacete, Hellin, La Mancha-Centro,
Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Talavera de la Reina y Toledo

d) LaOrden 201/2018, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Sanidad, por
la que se determina el nuevo Mapa Sanitario de Castilla-La Mancha divide
a laregidn en ocho areas de salud: Albacete, La Mancha- Centro, Ciudad
Real, Cuenca, Guadalajara, Talavera de la Reina, Toledo y Puertollano

12. Seiale qué materia no es susceptible de ser regulada por Ley Organica:
a) Elrégimen electoral general
b) Eldesarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
c) Las materias previstas en la Constitucion Espafiola de 1978
d) LosPresupuestos Generales del Estado

13. Segun establece la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, son estatutarios
interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el
desempeiio de funciones propias de estatutarios en el siguiente
supuesto:

a) Ejecucion de programas de caracter temporal, por el tiempo que dure el
programa independientemente de la duracidn de este.

b) Existencia de plaza vacante, cuando no sea posible su cobertura por
personal estatutario fijo, durante un plazo maximo de dos afios.

c) Existencia de plaza vacante, cuando no sea posible su cobertura por
personal estatutario fijo, durante un plazo maximo de tres afios.

d) Exceso oacumulacion de tareas, por un plazo maximo de tres afios.

14. De entre los derechos que ostenta el personal estatutario recogidos en el
articulo 18 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, se encuentra:

a) Negociar sus propias vacaciones.

b) Lanegociacion individual.

c) La negociaciéon colectiva, representacién y participacion en la
determinacién de las condiciones de trabajo.

d) Negociacion de sus retribuciones anualmente.
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15. Segin la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del

Personal Estatutario de los Servicios de Salud, procedera la prorroga en

el servicio activo, cuando en el momento de cumplir la edad de jubilacion

forzosa:

a) Deoficio, cuando leresten 5 afios 0 menos de cotizacién para causar pension de
jubilacion

b) A instancia del interesado, cuando le resten 5 afios o menos de
cotizacion para causar pensidn de jubilacidn

c) De oficio, cuando le resten 6 afios 0 menos de cotizacidén para causar pension de
jubilacién

d) A instancia del interesado, cuando le resten 6 afios o menos de
cotizacion para causar pension de jubilacidn

16. En caso de pérdida de la condicion de personal estatutario fijo el
interesado podra recuperar dicha condicion:

a) Unicamente en caso de pérdida de la nacionalidad y superando un nuevo proceso
selectivo.

b) Cuando se hubiera perdido como consecuencia de incapacidad, si
esta es revisada conforme a las normas reguladoras del Régimen
General de la Seguridad Social.

c) Unavezperdida, en ningun caso se puede recuperar la condicion de personal
estatutario.
d) Encaso de excedencia.

17. De acuerdo con la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, el personal
estatutario temporal podra estar sujeto a un periodo de prueba,
durante el que sera posible la resoluciéon de la relacion estatutaria a
instancia de cualquiera de las partes, que:

a) Enningun caso podra exceder de la mitad de la duracion del
nombramiento, si esta estd precisada en el mismo.

b) En ningln caso podra exceder de la tercera parte de la duracién
del nombramiento, si esta estd precisada en el mismo.

c) No podrd superar los dos meses de trabajo efectivo en el caso del
personal de formacidn universitaria del grupo Al

d) No podra superar los dos meses de trabajo efectivo en el caso del
personal de formacidn universitaria del grupo A2

18. Tal como dispone la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, los aspirantes
en practicas:

a) Recibiran las mismas retribuciones que el personal estatutario temporal.

b) Recibiran latotalidad de las retribuciones correspondientes al grupo al que aspire
ingresar.

c) Recibirdn, como minimo, las retribuciones bdasicas, excluidos trienios, del grupo al
que aspiren ingresar.

d) Recibira, dnicamente, el complemento de destino correspondiente al nivel del
puesto que se desempeiie.

19. En materia de tiempo de trabajo y régimen de descansos, la Ley 55/2003,
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20.

21.

22.

23.

de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, dice que se considera personal nocturno:
a) El que realice normalmente, durante el periodo nocturno, una parte no
inferior a cuatro horas de su tiempo de trabajo diario.

b) Elque pueda realizar durante el periodo nocturno la mitad de su tiempo de trabajo
anual.

c) El que realice normalmente, durante el periodo nocturno, una parte no
inferior a cinco horas de su tiempo de trabajo diario.

d) Elque pueda realizar durante el periodo nocturno untercio de su tiempo de trabajo
anual.

De acuerdo con la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, el personal
estatutario que se encuentre en la situacion de servicios especiales:

a) Tendra derecho al computo de tiempo a efectos de antigliedad y
carrera, en su caso y al percibo de trienios. No tendrd derecho a la
reserva de la plaza.

b) Tendra derecho al computo de tiempo a efectos antigliedad y carrera,
en su caso, al percibo de trienios y a la reserva de la plaza de origen.

c) Notendra derecho al cbmputo de tiempo a efectos de antigiiedad y carrera, en su
caso.

d) Tendra derecho al cémputo de tiempo a efectos antigliedad y carrera,
en su caso. No tendrd derecho al percibo de trienios ni a reserva de la
plaza de origen.

Segun establece el Pacto sobre Promocion Interna Temporal del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, durante el
tiempo en que se realicen funciones en promocién interna temporal, el
interesado se mantendra:

a) Enservicios especiales en su categoria de origen.

b) Enservicio activo en su categoria de origen.

c) Enexcedenciavoluntaria en su categoria de origen.

d) Enexcedencia por prestar servicios en el sector publico en su categoria de origen.

En relacidn con el acceso de personas con discapacidad a plazas ofertadas
para personal temporal, el Pacto sobre seleccion del personal temporal
del Servicio de Salud de Castilla la Mancha, establece que:
a) Sereserva un cupo del 2% de los nombramientos que se oferten para
personas con discapacidad de un grado igual o superior al 33%.
b) Sereserva un cupo del 7% de los nombramientos que se oferten para
personas con discapacidad de un grado igual o superior al 33%.
c¢) ElI5%de las plazas ofertadas a personal con discapacidad, lo sera para
ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual.
d) EI7%de las plazas ofertadas a personal con discapacidad, lo serd para
ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual.

Sefale la respuesta correcta. Segin la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, los representantes de los
trabajadores con funciones especificas en materia de prevencién son:
a) Los Delegados Sindicales.
b) Los Delegados de Prevencion.
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c) LosServicios de Prevencion de Riesgos Laborales.
d) LasJuntas de Personal.

24. En relaciéon al Procedimiento de prevencion, deteccion y actuacion
frente a situaciones de conflicto entre trabajadores del Servicio de Salud
de Castilla- La Mancha, la competencia para registrar y gestionar el
Registro de Episodios Conflictivos corresponde:

a) Al Servicio de Personal.

b) AlServicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
c) AlaGerenciade Coordinacién e Inspeccion.

d) Al Delegado Sindical.

25. Laley31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales define como riesgo laboral:

a) Laprobabilidad de que se produzca un determinado dafio, aunque sea ajeno al
trabajo.

b) Lasenfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

c) Laposibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del
trabajo.
d) Laposibilidad de que untrabajador sufra unincidente en el trabajo.

26. Segun recoge el capitulo Il del Titulo Ill de la Ley Organica 3/2018, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cual
de los que se citan NO es un derecho expresamente reconocido.

a) Derecho de acceso.

b) Derecho de rectificacion.

c) Derecho de supresion.

d) Derecho de no portabilidad.

27. Seglin el la Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, en lo referido ala proteccion de datos y
las limitaciones a la publicidad, en las actuaciones y procedimientos
relacionados con la violencia de género se protegera la intimidad de las
victimas:

a) En especial, sus datos personales y los de sus familiares hasta
segundo grado de afinidad y consanguinidady sus datos
profesionales.

b) En especial, sus datos personales y los de sus familiares hasta
segundo grado de afinidad y consanguinidad.

c) Enespecial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de
cualquier otra persona que esté bajo su guarda o custodia.

d) En especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de
cualquier otra persona que esté bajo su guarda o custodia y sus datos
profesionales.

28. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género, establece los siguientes derechos
para las funcionarias victimas de violencia de género:

a) Alareduccidn oalareordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad
geografica de centro de trabajo y a la excedencia en los términos que se
determinen en su legislacion especifica.

b) A la movilidad geografica de centro de trabajo, la excedencia en los
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términos que se determinen en su legislacién especifica y la reserva de
un 3% de las plazas en los procesos de promocidén interna.

c) A la reduccién o reordenacion de su tiempo de trabajo, la movilidad
geografica y la reserva de un 3% de las plazas en los procesos de
promocion interna.

d) A la excedencia en los términos que se determinen en su legislacion
especifica, lareserva de un 3% de las plazas en los procesos de promocion
interna y la reduccidn o a la reordenacion de su tiempo de trabajo.

29. Segun la Ley 8/2000, de 30 de noviembre, de Ordenacion Sanitaria
de Castilla-La Mancha, la red hospitalaria publica integrada de Castilla-
La Mancha esta constituida por:

a) Centros hospitalarios y los Centros Especializados de Diagndstico, exclusivamente.
b) Centros hospitalarios, los Centros Especializados de Diagnéstico y los
centros de atencidn especializada no integrados en la red, en todo caso.
c) Centros hospitalarios y los Centros Especializados de Diagndstico y
Tratamiento integrados en el Sistema Sanitario
d) Los Centros de salud y Centros hospitalarios

30. Segun la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de
una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo,
constituye:

a) Acoso por razén de sexo.
b) Discriminacion indirecta.
c) Acoso sexual.

d) Acoso indirecto.

31. Las obligaciones establecidas en Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres seran solamente de
aplicacion a:

a) Toda persona fisica, de nacionalidad espafiola, que se encuentre o actue
en territorio espafiol, cualquiera que fuese su domicilio o residencia.

b) Toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actue en territorio
espafol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

c) Toda persona, fisica o juridica, de nacionalidad espafiola que se
encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su
domicilio o residencia.

d) Toda persona fisica o juridica, cualquiera que sea su nacionalidad
aunque no se encuentre o actue en territorio espafiol.
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