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PARTE Ill: Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre
las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia.

2. Por esta ley se establecen medidas de proteccion integral cuya finalidad es prevenir,
sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a sus hijos menores y
a los menores sujetos a su tutela, o guarda y custodia, victimas de esta violencia.

3. Laviolencia de género a que se refiere la presente Ley comprende todo acto de violencia
fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las
coacciones o la privacién arbitraria de libertad.

4. Laviolencia de género a que se refiere esta Ley también comprende la violencia que con el
objetivo de causar perjuicio o dafio a las mujeres se ejerza sobre sus familiares o allegados
menores de edad por parte de las personas indicadas en el apartado primero.

Articulo 2. Principios rectores.

A través de esta Ley se articula un conjunto integral de medidas encaminadas a alcanzar los
siguientes fines:

a) Fortalecer las medidas de sensibilizacion ciudadana de prevencién, dotando a los poderes
publicos de instrumentos eficaces en el ambito educativo, servicios sociales, sanitario, publicitario y
mediatico.

b) Consagrar derechos de las mujeres victimas de violencia de género, exigibles ante las
Administraciones Publicas, y asi asegurar un acceso rapido, transparente y eficaz a los servicios
establecidos al efecto.

c) Reforzar hasta la consecucion de los minimos exigidos por los objetivos de la ley los servicios
sociales de informacion, de atencion, de emergencia, de apoyo y de recuperacion integral, asi como
establecer un sistema para la mas eficaz coordinacion de los servicios ya existentes a nivel
municipal y autonémico.

d) Garantizar derechos en el ambito laboral y funcionarial que concilien los requerimientos de la
relacién laboral y de empleo publico con las circunstancias de aquellas trabajadoras o funcionarias
que sufran violencia de género.

e) Garantizar derechos econdmicos para las mujeres victimas de violencia de género, con el fin de
facilitar su integracion social.

f) Establecer un sistema integral de tutela institucional en el que la Administracion General del
Estado, a través de la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, en
colaboracion con el Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer, impulse la creacién de
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politicas publicas dirigidas a ofrecer tutela a las victimas de la violencia contemplada
en la presente Ley.

g) Fortalecer el marco penal y procesal vigente para asegurar una proteccién integral, desde las
instancias jurisdiccionales, a las victimas de violencia de género.

h) Coordinar los recursos e instrumentos de todo tipo de los distintos poderes pablicos para asegurar
la prevencidn de los hechos de violencia de género y, en su caso, la sancion adecuada a los
culpables de los mismos.

i) Promover la colaboracion y participacion de las entidades, asociaciones y organizaciones que
desde la sociedad civil actdan contra la violencia de género.

J) Fomentar la especializacion de los colectivos profesionales que intervienen en el proceso de
informacion, atencion y proteccion a las victimas.

k) Garantizar el principio de transversalidad de las medidas, de manera que en su aplicacion se
tengan en cuenta las necesidades y demandas especificas de todas las mujeres victimas de violencia
de género.

TITULO |

Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion
Avrticulo 3. Planes de sensibilizacion.

1. Desde la responsabilidad del Gobierno del Estado y de manera inmediata a la entrada en
vigor de esta ley, con la consiguiente dotacion presupuestaria, se pondrd en marcha un Plan
Estatal de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género con caracter permanente
que como minimo recoja los siguientes elementos:a) Que introduzca en el escenario social
las nuevas escalas de valores basadas en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, todo ello
desde la perspectiva de las relaciones de género.

b) Dirigido tanto a hombres como a mujeres, desde un trabajo comunitario e intercultural,
incluyendo el &mbito de las tecnologias de la informacion y el digital.

¢) Que contemple un amplio programa de formacion complementaria y de reciclaje de los
profesionales que intervienen en estas situaciones.

d) Controlado por una Comisién de amplia participacién, que se creard en un plazo maximo de un
mes, en la que se ha de asegurar la presencia de las victimas y su entorno, las instituciones, los
profesionales y de personas de reconocido prestigio social relacionado con el tratamiento de estos
temas.

La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, oida la Comision a la que se refiere el
parrafo anterior, elaborara el Informe anual de evaluacion del Plan Estatal de Sensibilizacion y
Prevencién de la Violencia de Género y lo remitira a las Cortes Generales.
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2. Los poderes publicos, en el marco de sus competencias, impulsaran ademas
campafias de informacion y sensibilizacion especificas con el fin de prevenir la violencia de
género.

3. Las camparias de informacion y sensibilizacién contra esta forma de violencia se realizaran
de manera que se garantice el acceso a las mismas de las personas con discapacidad.

CAPITULO I

En el &mbito educativo
Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

1. El sistema educativo espafiol incluira entre sus fines la formaciéon en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.

Igualmente, el sistema educativo esparfiol incluird, dentro de sus principios de calidad, la
eliminacién de los obstaculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y mujeres y la
formacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos.

2. La Educacién Infantil contribuiré a desarrollar en la infancia el aprendizaje en la resolucién
pacifica de conflictos.

3. La Educacién Primaria contribuira a desarrollar en el alumnado su capacidad para adquirir
habilidades en la resolucion pacifica de conflictos y para comprender y respetar la igualdad
entre sexos.

4. La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado la capacidad
para relacionarse con los demas de forma pacifica y para conocer, valorar y respetar la
igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

5. EIl Bachillerato y la Formacién Profesional contribuiran a desarrollar en el alumnado la
capacidad para consolidar su madurez personal, social y moral, que les permita actuar de
forma responsable y autdnoma y para analizar y valorar criticamente las desigualdades de
sexo y fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

6. La Ensefianza para las personas adultas incluira entre sus objetivos desarrollar actividades
en la resolucion pacifica de conflictos y fomentar el respeto a la dignidad de las personas y a
la igualdad entre hombres y mujeres.

7. Las Universidades incluiran y fomentaran en todos los &mbitos académicos la formacion,
docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacion de forma transversal.

Articulo 5. Escolarizacion inmediata en caso de violencia de género.

Las Administraciones competentes deberan prever la escolarizacién inmediata de los hijos que se
vean afectados por un cambio de residencia derivada de actos de violencia de géenero.

Articulo 6. Fomento de la igualdad.

Con el fin de garantizar la efectiva igualdad entre hombres y mujeres, las Administraciones
educativas velaran para que en todos los materiales educativos se eliminen los estereotipos sexistas
o discriminatorios y para que fomenten el igual valor de hombres y mujeres.

Avrticulo 7. Formacion inicial y permanente del profesorado.
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Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los

planes de formacién inicial y permanente del profesorado se incluya una formacion especifica en
materia de igualdad, con el fin de asegurar que adquieren los conocimientos y las técnicas
necesarias que les habiliten para:

a) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre
hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia.

b) La educacién en la prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos, en todos
los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

c) La deteccion precoz de la violencia en el ambito familiar, especialmente sobre la mujer y los
hijos e hijas.

d) El fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y obligaciones por parte de
mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como privado, y la corresponsabilidad entre los
mismos en el &mbito domeéstico.

Avrticulo 8. Participacion en los Consejos Escolares.

Se adoptaran las medidas precisas para asegurar que los Consejos Escolares impulsen la adopcién
de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Con el
mismo fin, en el Consejo Escolar del Estado se asegurara la representacion del Instituto de la Mujer
y de las organizaciones que defiendan los intereses de las mujeres, con implantacion en todo el
territorio nacional.

Articulo 9. Actuacion de la inspeccion educativa.

Los servicios de inspeccion educativa velaran por el cumplimiento y aplicacion de los principios y
valores recogidos en este capitulo en el sistema educativo destinados a fomentar la igualdad real
entre mujeres y hombres.

CAPITULO I
En el &mbito de la publicidad y de los medios de comunicacion
Avrticulo 10. Publicidad ilicita.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, se
considerard ilicita la publicidad que utilice la imagen de la mujer con caracter vejatorio o
discriminatorio.

Articulo 11.

El Ente publico al que corresponda velar para que los medios audiovisuales cumplan sus
obligaciones adoptara las medidas que procedan para asegurar un tratamiento de la mujer conforme
con los principios y valores constitucionales, sin perjuicio de las posibles actuaciones por parte de
otras entidades.

Avrticulo 12. Titulares de la accién de cesacion y rectificacion.
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La Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer , el Instituto

de la Mujer u 6rgano equivalente de cada Comunidad Auténoma, el Ministerio Fiscal y las
Asociaciones que tengan como objetivo Unico la defensa de los intereses de la mujer estaran
legitimados para ejercitar ante los Tribunales la accion de cesacion de publicidad ilicita por utilizar
en forma vejatoria la imagen de la mujer, en los términos de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre,
General de Publicidad.

Articulo 13. Medios de comunicacion.

1. Las Administraciones Publicas velaran por el cumplimiento estricto de la legislacion en lo
relativo a la proteccion y salvaguarda de los derechos fundamentales, con especial atencion
a la erradicacion de conductas favorecedoras de situaciones de desigualdad de las mujeres
en todos los medios de comunicacion social, de acuerdo con la legislacion vigente.

2. La Administracion publica promovera acuerdos de autorregulacion que, contando con
mecanismos de control preventivo y de resolucion extrajudicial de controversias eficaces,
contribuyan al cumplimiento de la legislacion publicitaria.

Articulo 14.

Los medios de comunicacion fomentaran la proteccién y salvaguarda de la igualdad entre hombre y
mujer, evitando toda discriminacion entre ellos.

La difusion de informaciones relativas a la violencia sobre la mujer garantizara, con la
correspondiente objetividad informativa, la defensa de los derechos humanos, la libertad y dignidad
de las mujeres victimas de violencia y de sus hijos. En particular, se tendra especial cuidado en el
tratamiento gréfico de las informaciones.

CAPITULO Il

En el &mbito sanitario
Avrticulo 15. Sensibilizacion y formacion.

1. Las Administraciones sanitarias, en el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional
de Salud, promoveran e impulsaran actuaciones de los profesionales sanitarios para la
deteccidn precoz de la violencia de género y propondran las medidas que estimen necesarias
a fin de optimizar la contribucion del sector sanitario en la lucha contra este tipo de
violencia.

2. En particular, se desarrollaran programas de sensibilizacion y formacion continuada del
personal sanitario con el fin de mejorar e impulsar el diagndstico precoz, la asistencia y la
rehabilitacién de la mujer en las situaciones de violencia de género a que se refiere esta Ley.

3. Las Administraciones educativas competentes aseguraran que en los &mbitos curriculares de
las licenciaturas y diplomaturas, y en los programas de especializacion de las profesiones
sociosanitarias, se incorporen contenidos dirigidos a la capacitacién para la prevencion, la
deteccidn precoz, intervencion y apoyo a las victimas de esta forma de violencia.

4. En los Planes Nacionales de Salud que procedan se contemplara un apartado de prevencién
e intervencion integral en violencia de género.

Avrticulo 16. Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.
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En el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud se constituira, en

el plazo de un afio desde la entrada en vigor de la presente Ley, una Comisién contra la Violencia
de Género que apoye técnicamente y oriente la planificacion de las medidas sanitarias
contempladas en este capitulo, evalle y proponga las necesarias para la aplicacion del protocolo
sanitario y cualesquiera otras medidas que se estimen precisas para que el sector sanitario
contribuya a la erradicacion de esta forma de violencia.

La Comision contra la Violencia de Género del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud estard compuesta por representantes de todas las Comunidades Autdbnomas con competencia
en la materia.

La Comision emitird un informe anual que seré remitido al Observatorio Estatal de la Violencia
sobre la Mujer y al Pleno del Consejo Interterritorial.

TITULO II

Derechos de las mujeres victimas de violencia de género

CAPITULO |

Derecho a la informacidn, a la asistencia social integral y a la asistencia juridica gratuita

Articulo 17. Garantia de los derechos de las victimas.

1. Todas las mujeres victimas de violencia de género tienen garantizados los derechos
reconocidos en esta ley, sin que pueda existir discriminacion en el acceso a los mismos.

2. Lainformacion, la asistencia social integral y la asistencia juridica a las victimas de la
violencia de género, en los términos regulados en este capitulo, contribuyen a hacer reales y
efectivos sus derechos constitucionales a la integridad fisica y moral, a la libertad y
seguridad y a la igualdad y no discriminacion por razén de sexo.

3. Los servicios de informacion y orientacion, atencion psicosocial inmediata, telefonicay en
linea, asesoramiento juridico 24 horas, los servicios de acogida y asistencia social integral,
consistentes en orientacion juridica, psicolégica y social destinadas a las victimas de
violencias contra las mujeres tendran caracter de servicios esenciales.

En caso de que concurra cualquier situacion que dificulte el acceso o la prestacidn de tales
servicios, las administraciones publicas competentes adoptaran las medidas necesarias para
garantizar su normal funcionamiento y su adaptacion, si fuera necesario, a las necesidades
especificas de las victimas derivadas de la situacion de dicha situacion excepcional.

Igualmente, se garantizara el normal funcionamiento y prestacion del sistema de seguimiento por
medios telematicos del cumplimiento de las medidas cautelares y penas de prohibicion de
aproximacion en materia de violencia de género.

Articulo 18. Derecho a la informacion.

1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a recibir plena informacién y
asesoramiento adecuado a su situacion personal, sin que pueda existir discriminacion en el


http://www.comoenclaseformacion.es/

www.comoenclaseformacion.es &

acceso a los mismos, a traves de los servicios, organismos u oficinas que
puedan disponer las administraciones publicas.

Dicha informacion comprendera las medidas contempladas en esta ley relativas a su proteccion y
seguridad, y los derechos y ayudas previstos en la misma, asi como la referente al lugar de
prestacion de los servicios de atencion, emergencia, apoyo Y recuperacion integral.

2. Se garantizara, a través de los medios necesarios, que las mujeres con discapacidad victimas de
violencia de género tengan acceso integral a la informacion sobre sus

derechos y sobre los recursos existentes. Esta informacion debera ofrecerse en formato accesible y
comprensible a las personas con discapacidad, tales como lengua de signos u otras modalidades u
opciones de comunicacién, incluidos los sistemas alternativos y aumentativos.

3. Asimismo, se articularan los medios necesarios para que las mujeres victimas de violencia
de género que por sus circunstancias personales y sociales puedan tener una mayor
dificultad para el acceso integral a la informacion, tengan garantizado el ejercicio efectivo
de este derecho. La informacion debera ser accesible para las mujeres que desconozcan el
castellano o, en su caso, la otra lengua oficial de su territorio de residencia.

Articulo 19. Derecho a la atencion integral.

1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a servicios sociales de atencion,
de emergencia, de apoyo y acogida y de recuperacion integral. La organizacion de estos
servicios por parte de las comunidades autobnomas y las Corporaciones Locales respondera a
los principios de atencion permanente, actuacion urgente, especializacion de prestaciones y
multidisciplinariedad profesional.

La atencion multidisciplinar implicara especialmente:

a) Informacion a las victimas.

b) Atencidn psicologica.

c) Apoyo social.

d) Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer.

e) Apoyo educativo a la unidad familiar.

f) Formacion preventiva en los valores de igualdad dirigida a su desarrollo personal y a la

adquisicion de habilidades en la resolucion no violenta de conflictos.

9. g) Apoyo a la formacidn e insercién laboral.

10. Los servicios adoptaran férmulas organizativas que, por la especializacion de su personal,
por sus caracteristicas de convergencia e integracién de acciones, garanticen la efectividad
de los indicados principios, asegurando, en todo caso, la disponibilidad, accesibilidad y
calidad de los mismos. En todo caso, se procurara una distribucién territorial equitativa de
los servicios y se garantizara su accesibilidad a las mujeres de las zonas rurales y otras zonas
alejadas.

11. Estos servicios actuaran coordinadamente y en colaboracion con los Cuerpos de Seguridad,
los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, los servicios sanitarios y las instituciones
encargadas de prestar asistencia juridica a las victimas del ambito geografico
correspondiente. Estos servicios podran solicitar al 6rgano judicial las medidas urgentes que
consideren necesarias.

0 ~N_OgGIEERCORD

5. También tendran derecho a la asistencia social integral a través de estos servicios sociales los
menores que se encuentren bajo la patria potestad o guarda y custodia de la persona agredida, o
convivan en contextos familiares en los que se cometen actos de violencia de género. A estos
efectos, los servicios sociales deberan contar con personal especificamente formado para atender a


http://www.comoenclaseformacion.es/

www.comoenclaseformacion.es &

los menores, con el fin de prevenir y evitar de forma eficaz las situaciones que puedan

comportar dafios psiquicos y fisicos a los menores que viven en entornos familiares donde existe
violencia de género. En particular, deberan contar con profesionales de la psicologia infantil para la
atencion de las hijas e hijos menores victimas de violencia de género, incluida la violencia vicaria.

6. En los instrumentos y procedimientos de cooperacion entre la Administracion General del Estado
y la Administracion de las comunidades autonomas en las materias reguladas en este articulo, se
incluiran compromisos de aportacion, por parte de la Administracion General del Estado, de
recursos financieros referidos especificamente a la prestacion de los servicios.

7. Los organismos de igualdad orientaran y valoraran los programas y acciones que se lleven a cabo
y emitirdn recomendaciones para su mejora.

Articulo 19 bis. Derecho a la atencion sanitaria.

1. El Sistema Publico de Salud garantizara a las mujeres victimas de violencia de género, asi
como a sus hijos e hijas, el derecho a la atencidn sanitaria, con especial atencion psicoldgica
y psiquiatrica, y al seguimiento de la evolucion de su estado de salud hasta su total
recuperacion, en lo concerniente a la sintomatologia o las secuelas psiquicas y fisicas
derivadas de la situacion de violencia sufrida. Asimismo, los servicios sanitarios deberan
contar con psicélogos infantiles para la atencion de los hijos e hijas menores que sean
victimas de violencia vicaria.

2. Estos servicios se prestaran, garantizando la privacidad y la intimidad de las mujeres y el
respeto, en todo caso, a las decisiones que ellas tomen en relacién a su atencion sanitaria.

3. Asimismo, se estableceran medidas especificas para la deteccion, intervencion y asistencia
en situaciones de violencia contra mujeres con discapacidad, mujeres con problemas de
salud mental, adicciones u otras problematicas u otros casos de adicciones derivadas o
afiadidas a la violencia.

Articulo 20. Asistencia juridica.

1.Las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir asesoramiento juridico gratuito en el
momento inmediatamente previo a la interposicion de la denuncia, y a la defensa y representacion
gratuitas por abogado y procurador en todos los procesos y procedimientos administrativos que
tengan causa directa o indirecta en la violencia padecida. En estos supuestos, una misma direccion
letrada debera asumir la defensa de la victima, siempre que con ello se garantice debidamente su
derecho de defensa. Este derecho asistira también a los causahabientes en caso de fallecimiento de
la victima, siempre que no fueran participes en los hechos. En todo caso, se garantizara la defensa
juridica, gratuita y especializada de forma inmediata a todas las victimas de violencia de género que
lo soliciten.

2. En todo caso, cuando se trate de garantizar la defensa y asistencia juridica a las victimas de
violencia de género, se procedera de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1996, de 10 enero,
de Asistencia Juridica Gratuita.

3. Los Colegios de Abogados, cuando exijan para el ejercicio del turno de oficio cursos de
especializacion, aseguraran una formacion especifica que coadyuve al ejercicio profesional de una
defensa eficaz en materia de violencia de género.

4. Igualmente, los Colegios de Abogados adoptaran las medidas necesarias para la designacion
urgente de letrado o letrada de oficio en los procedimientos que se sigan por violencia de géneroy
para asegurar su inmediata presencia y asistencia a las victimas.
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5. Los Colegios de Procuradores adoptaran las medidas necesarias para la designacion
urgente de procurador o procuradora en los procedimientos que se sigan por violencia de género
cuando la victima desee personarse como acusacion particular.

6. El abogado o abogada designado para la victima tendra también habilitacion legal para la
representacion procesal de aquella hasta la designacion del procurador o procuradora, en tanto la
victima no se haya personado como acusacion conforme a lo dispuesto en el apartado siguiente.
Hasta entonces cumplira el abogado o abogada el deber de sefialamiento de domicilio a efectos de
notificaciones y traslados de documentos.

7. Las victimas de violencia de género podran personarse como acusacion particular en cualquier
momento del procedimiento si bien ello no permitira retrotraer ni reiterar las actuaciones ya
practicadas antes de su personacion, ni podra suponer una merma del derecho de defensa del
acusado.

CAPITULO Il

Derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social

Articulo 21. Derechos laborales y de Seguridad Social.

1. Latrabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores, a la reduccidn o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la
movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la adaptacion de su puesto de trabajo
y a los apoyos que precise por razon de su discapacidad para su reincorporacion, a la
suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincion del
contrato de trabajo.

2. Enlos términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social y en la Ley Orgéanica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, la suspension y la extincién del contrato de trabajo previstas en el
apartado anterior daran lugar a situacion legal de desempleo. El tiempo de suspensién se
considerara como periodo de cotizacidn efectiva a efectos de prestaciones de Seguridad
Social y de desempleo.

3. Las empresas que formalicen contratos de interinidad, para sustituir a trabajadoras victimas de
violencia de género que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la
movilidad geogréfica o al cambio de centro de trabajo, tendran derecho a una bonificacion del 100
por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo
el periodo de suspension de la trabajadora sustituida o durante seis meses en los supuestos de
movilidad geografica o cambio de centro de trabajo. Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se
realizara en las mismas condiciones existentes en el momento de la suspensién del contrato de
trabajo, garantizandose los ajustes razonables que se puedan precisar por razon de discapacidad.

4. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicoldgica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas y seran
remuneradas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de
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salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas
por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

5. A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que cesen en su
actividad para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, se les
considerara en situacion de cese temporal de la actividad en los términos previstos en el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y se les suspendera la obligacion de cotizacion durante
un periodo de seis meses, que les seran considerados como de cotizacion efectiva a efectos
de las prestaciones de Seguridad Social. Asimismo, su situacion sera considerada como
asimilada al alta.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se tomaré una base de cotizacion equivalente al
promedio de las bases cotizadas durante los seis meses previos a la suspension de la obligacién de
cotizar.

Articulo 22. Programa especifico de empleo.

1. En el marco de los planes anuales de empleo a los que se refiere el articulo 11 del texto
refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, se desarrollara un programa de accion especifico para las victimas de violencia de
género inscritas como demandantes de empleo.

Este programa incluird medidas para favorecer el inicio de una nueva actividad por cuenta propia.

Articulo 23. Acreditacion de situaciones de violencia de género.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados
en esta ley se acreditardn mediante una sentencia condenatoria por cualquiera de las
manifestaciones de la violencia contra las mujeres previstas en esta ley, una orden de proteccion o
cualquier otra resolucidn judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por
el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia contra las
mujeres mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los
servicios de acogida de la Administracién Publica competente destinados a las victimas de violencia
de género, o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones normativas
de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos.

En el caso de victimas menores de edad, la acreditacion podra realizarse, ademas, por documentos
sanitarios oficiales de comunicacion a la Fiscalia o al érgano judicial.

El Gobierno y las comunidades autébnomas, en el marco de la Conferencia Sectorial de Igualdad,
disefiaran, de comun acuerdo, los procedimientos basicos que permitan poner en marcha los
sistemas de acreditacion de las situaciones de violencia de género.

CAPITULO 111

Derechos de las funcionarias publicas
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Articulo 24. Ambito de los derechos.

La funcionaria victima de violencia de género tendré derecho a la reduccion o a la reordenacién de
su tiempo de trabajo, a la movilidad geogréafica de centro de trabajo y a la excedencia en los
términos que se determinen en su legislacion especifica.

Articulo 25. Justificacién de las faltas de asistencia.

Las ausencias totales o parciales al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada
de la violencia de género sufrida por una mujer funcionaria se consideraran justificadas en los
términos que se determine en su legislacion especifica.

Articulo 26. Acreditacion de las situaciones de violencia de género ejercida sobre las funcionarias.

La acreditacion de las circunstancias que dan lugar al reconocimiento de los derechos de movilidad
geografica de centro de trabajo, excedencia, y reduccion o reordenacion del tiempo de trabajo, se
realizara en los términos establecidos en el articulo 23.

CAPITULO IV

Derechos econdmicos

Articulo 27. Ayudas sociales.

1. Cuando las victimas de violencia de género careciesen de rentas superiores, en computo
mensual, al 75 por 100 del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias, recibiran una ayuda de pago Unico, siempre que Se presuma que
debido a su edad, falta de preparacion general o especializada y circunstancias sociales, la
victima tendra especiales dificultades para obtener un empleo y por dicha circunstancia no
participara en los programas de empleo establecidos para su insercion profesional .El importe
de esta ayuda sera equivalente al de seis meses de subsidio por desempleo. Cuando la
victima de la violencia ejercida contra la mujer tuviera reconocida oficialmente una
discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100, el importe sera equivalente a doce
meses de subsidio por desempleo.

2. Estas ayudas, financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, seran
concedidas por las Administraciones competentes en materia de servicios sociales. En la
tramitacion del procedimiento de concesion, debera incorporarse informe del Servicio
Publico de Empleo referido a la previsibilidad de que por las circunstancias a las que se
refiere el apartado 1 de este articulo, la aplicacion del programa de empleo no incida de
forma sustancial en la mejora de la empleabilidad de la victima.

La concurrencia de las circunstancias de violencia se acreditara de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de esta Ley.

4. En el caso de que la victima tenga responsabilidades familiares, su importe podra alcanzar el
de un periodo equivalente al de 18 meses de subsidio, o de 24 meses si la victima o alguno
de los familiares que conviven con ella tiene reconocida oficialmente una minusvalia en
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grado igual o superior al 33 por 100, en los terminos que establezcan las
disposiciones de desarrollo de la presente Ley.

5. Estas ayudas seran compatibles con cualquiera de las previstas en la Ley 35/1995, de 11 de
diciembre, de Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad
Sexual, asi como con cualquier otra ayuda econdémica de caracter autonémico o local
concedida por la situacion de violencia de género.

Articulo 28. Acceso a la vivienda y residencias publicas para mayores.

Las mujeres victimas de violencia de género seran consideradas colectivos prioritarios en el acceso
a viviendas protegidas y residencias publicas para mayores, en los términos que determine la
legislacion aplicable.

CAPITULO V

Derecho a la reparacién

Articulo 28 bis. Alcance y garantia del derecho.

Las victimas de violencia de género tienen derecho a la reparacion, lo que comprende la
compensacion econdémica por los dafos y perjuicios derivados de la violencia, las medidas
necesarias para su completa recuperacion fisica, psiquica y social, las acciones de reparacion
simbdlica y las garantias de no repeticion.

Avrticulo 28 ter. Medidas para garantizar el derecho a la reparacion.

1.

1. Las victimas de violencia de género tienen derecho a la reparacién, lo que
comprende la indemnizacion a la que se refiere el apartado siguiente, las medidas
necesarias para su completa recuperacion fisica, psiquica y social, las acciones de
reparacion simbdlica y las garantias de no repeticion.

2. Las administraciones publicas aseguraran que las victimas tengan acceso efectivo a
la indemnizacion que corresponda por los dafios y perjuicios, que debera garantizar
la satisfaccion econémicamente evaluable de, al menos, los siguientes conceptos:

1. a) El dafio fisico y psicoldgico, incluido el dafio moral y el dafio a la
dignidad.
2. b) La pérdida de oportunidades, incluidas las oportunidades de educacion,
empleo y prestaciones sociales.

c) Los dafios materiales y la pérdida de ingresos, incluido el lucro cesante.

d) El dafio social, entendido como el dafio al proyecto de vida.

e) El tratamiento terapéutico, social y de salud sexual y reproductiva.

La indemnizacidn seré satisfecha por la o las personas civil o penalmente

responsables, de acuerdo con la normativa vigente.

7. Las administraciones pablicas garantizaran la completa recuperacion fisica,
psiquica y social de las victimas a través de la red de recursos de atencion
integral previstos en el Titulo Il. Asimismo, con el objetivo de garantizar la
recuperacion simbolica, promoveran el restablecimiento de su dignidad y

ok
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reputacion, la superacion de cualquier situacion de
estigmatizacion y el derecho de supresion aplicado a buscadores en Internet y
medios de difusion pablicos.

Asimismo, las administraciones publicas podran establecer ayudas complementarias
destinadas a las victimas que, por la especificidad o gravedad de las secuelas
derivadas de la violencia, no encuentren una respuesta adecuada o suficiente en la
red de recursos de atencion y recuperacion. En particular, dichas victimas podrén
recibir ayudas adicionales para financiar los tratamientos sanitarios adecuados,
incluyendo los tratamientos de reconstruccion genital femenina, si fueran necesarios.

5. Con el objetivo de cumplir las garantias de no repeticion, las
administraciones publicas, en el marco de sus respectivas competencias,
impulsaran las medidas necesarias para que las victimas cuenten con
proteccion efectiva ante represalias 0 amenazas.

6. Las administraciones publicas promoveran, a través de homenajes y de
acciones de difusion publica, el compromiso colectivo frente a la violencia
contra las mujeres y el respeto por las victimas.

TITULO 111

Tutela Institucional
Articulo 29. La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.

1. La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, adscrita al Ministerio
de lgualdad o al departamento con competencias en la materia, formulara las
politicas pablicas en relacién con la violencia de género a desarrollar por el
Gobierno y elaborara la Macroencuesta de Violencia contra las Mujeres. Asimismo,
coordinara e impulsara cuantas acciones se realicen en dicha materia, trabajando en
colaboracidon y coordinacion con las administraciones con competencia en la materia.

2. La persona titular de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de
Género estara legitimada ante los 6rganos jurisdiccionales para intervenir en
defensa de los derechos y de los intereses tutelados en esta ley en
colaboracion y coordinacion con las administraciones con competencias en la
materia.

3. Reglamentariamente se determinara el rango y las funciones concretas de la
persona titular de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.

Articulo 30. Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

1. Se constituira el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, como 6rgano colegiado
adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, al que corresponderé el asesoramiento,
evaluacion, colaboracion institucional, elaboracion de informes y estudios, y propuestas de
actuacién en materia de violencia de género. Estos informes, estudios y propuestas
consideraran de forma especial la situacion de las mujeres con mayor riesgo de sufrir
violencia de género o con mayores dificultades para acceder a los servicios. En cualquier
caso, los datos contenidos en dichos informes, estudios y propuestas se consignaran
desagregados por sexo.
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2. EIl Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer remitira al Gobierno y a las
Comunidades Auténomas, con periodicidad anual, un informe sobre la evolucion de la
violencia ejercida sobre la mujer en los términos a que se refiere el articulo 1 de la presente
Ley, con determinacidn de los tipos penales que se hayan aplicado, y de la efectividad de las
medidas acordadas para la proteccion de las victimas. El informe destacara asimismo las
necesidades de reforma legal con objeto de garantizar que la aplicacion de las medidas de
proteccion adoptadas puedan asegurar el maximo nivel de tutela para las mujeres.

3. Reglamentariamente se determinaran sus funciones, su régimen de funcionamiento y su
composicion, en la que se garantizara, en todo caso, la participacion de las Comunidades
Auténomas, las entidades locales, los agentes sociales, las asociaciones de consumidores y
usuarios, y las organizaciones de mujeres con implantacion en todo el territorio del Estado
asi como de las organizaciones empresariales y sindicales més representativas.

Articulo 31. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

1. EIl Gobierno establecerd, en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, unidades
especializadas en la prevencién de la violencia de género y en el control de la ejecucién de
las medidas judiciales adoptadas.

2. El Gobierno, con el fin de hacer mas efectiva la proteccién de las victimas, promovera las
actuaciones necesarias para que las Policias Locales, en el marco de su colaboracién con las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, cooperen en asegurar el cumplimiento de las medidas
acordadas por los 6rganos judiciales cuando éstas sean algunas de las previstas en la presente Ley o
en el articulo 544 bis de la Ley de Enjuiciamiento Criminal o en el articulo 57 del Cédigo Penal.

3. Laactuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad habra de tener en cuenta el Protocolo de
Actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de Coordinacion con los Organos
Judiciales para la proteccion de la violencia domeéstica y de género.

4. Lo dispuesto en el presente articulo sera de aplicacion en las Comunidades Auténomas que
cuenten con cuerpos de policia que desarrollen las funciones de proteccion de las personas y
bienes y el mantenimiento del orden y la seguridad ciudadana dentro del territorio
autébnomo, en los términos previstos en sus Estatutos, en la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en sus leyes de policia, y todo ello con la
finalidad de hacer mas efectiva la proteccion de las victimas.

Articulo 32. Planes de colaboracion.

1. Los poderes publicos elaboraran planes de colaboracién que garanticen la ordenacién de sus
actuaciones en la prevencién, asistencia y persecucion de los actos de violencia de género,
que deberan implicar a las administraciones sanitarias, la Administracion de Justicia, las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y los servicios sociales y organismos de igualdad.

2. En desarrollo de dichos planes, se articularan protocolos de actuacion que determinen los
procedimientos que aseguren una actuacion global e integral de las distintas
administraciones y servicios implicados, y que garanticen la actividad probatoria en los
procesos que se sigan.

3. Las administraciones con competencias sanitarias promoveran la aplicacion, permanente
actualizacion y difusion de protocolos que contengan pautas uniformes de actuacion
sanitaria, tanto en el ambito publico como privado, y en especial, del Protocolo aprobado
por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

Tales protocolos impulsaran las actividades de prevencion, deteccion precoz e intervencion
continuada con la mujer sometida a violencia de género o en riesgo de padecerla.
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Los protocolos, ademas de referirse a los procedimientos a seguir, haran referencia

expresa a las relaciones con la Administracion de Justicia, en aquellos casos en que exista
constatacion o sospecha fundada de dafios fisicos o psiquicos ocasionados por estas agresiones o
abusos.

4. En las actuaciones previstas en este articulo se considerara de forma especial la situacion de
las mujeres que, por sus circunstancias personales y sociales puedan tener mayor riesgo de
sufrir la violencia de género o mayores dificultades para acceder a los servicios previstos en
esta ley, tales como las pertenecientes a minorias, las inmigrantes, las que se encuentran en
situacion de exclusion social, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores o aquellas
que viven en el &mbito rural.

TITULO IV

Tutela Penal

Articulo 33. Suspension de penas.

El parrafo segundo del apartado 1, 6.2, del articulo 83 del Codigo Penal, en la redaccion dada por la
Ley Orgéanica 15/2003, queda redactado de la forma siguiente:

«Si se tratase de delitos relacionados con la violencia de género, el Juez o Tribunal condicionara en
todo caso la suspension al cumplimiento de las obligaciones o deberes previstos en las reglas 1.2, 2.2
y 5.2 de este apartado.»

Avrticulo 34. Comision de delitos durante el periodo de suspension de la pena.

El apartado 3 del articulo 84 del Cadigo Penal, en la redaccién dada por la Ley Organica 15/2003,
queda redactado de la forma siguiente:

«3. En el supuesto de que la pena suspendida fuera de prision por la comision de delitos
relacionados con la violencia de género, el incumplimiento por parte del reo de las obligaciones o
deberes previstos en las reglas 1.2, 2.2 y 5.2 del apartado 1 del articulo 83 determinara la revocacion
de la suspension de la ejecucion de la pena.»

Articulo 35. Sustitucién de penas.

El parrafo tercero del apartado 1 del articulo 88 del Cddigo Penal, en la redaccion dada por la Ley
Organica 15/2003, queda redactado de la forma siguiente:

«En el caso de que el reo hubiera sido condenado por un delito relacionado con la violencia de
género, la pena de prision solo podra ser sustituida por la de trabajos en beneficio de la comunidad.
En estos supuestos, el Juez o Tribunal impondra adicionalmente, ademas de la sujecion a programas
especificos de reeducacion y tratamiento psicologico, la observancia de las obligaciones o deberes
previstos en las reglas 1.2y 2.2, del apartado 1 del articulo 83 de este Codigo.»

Articulo 36. Proteccién contra las lesiones.

Se modifica el articulo 148 del Codigo Penal que queda redactado de la siguiente forma:
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«Las lesiones previstas en el apartado 1 del articulo anterior podran ser castigadas con
la pena de prision de dos a cinco afios, atendiendo al resultado causado o riesgo producido:

1.° Si en la agresion se hubieren utilizado armas, instrumentos, objetos, medios, métodos o formas
concretamente peligrosas para la vida o salud, fisica o psiquica, del lesionado.

2.° Si hubiere mediado ensafiamiento o alevosia.
3.2 Si la victima fuere menor de doce afios o incapaz.

4.° Si la victima fuere o hubiere sido esposa, 0 mujer que estuviere o hubiere estado ligada al autor
por una analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia.

5.° Si la victima fuera una persona especialmente vulnerable que conviva con el autor.»

Avrticulo 37. Proteccion contra los malos tratos.
El articulo 153 del Cddigo Penal, queda redactado como sigue:

«1. El que por cualquier medio o procedimiento causare a otro menoscabo psiquico o una lesion no
definidos como delito en este Codigo, o golpeare o0 maltratare de obra a otro sin causarle lesion,
cuando la ofendida sea o haya sido esposa, 0 mujer que esté o haya estado ligada a €l por una
analoga relacion de afectividad aun sin convivencia, o persona especialmente vulnerable que
conviva con el autor, sera castigado con la pena de prision de seis meses a un afio o de trabajos en
beneficios de la comunidad de treinta y uno a ochenta dias y, en todo caso, privacion del derecho a
la tenencia y porte de armas de un afio y un dia a tres afios, asi como, cuando el Juez o Tribunal lo
estime adecuado al interés del menor o incapaz, inhabilitacion para el ejercicio de la patria potestad,
tutela, curatela, guarda o acogimiento hasta cinco afos.

2. Si lavictima del delito previsto en el apartado anterior fuere alguna de las personas a que se
refiere el articulo 173.2, exceptuadas las personas contempladas en el apartado anterior de
este articulo, el autor sera castigado con la pena de prision de tres meses a un afio o de
trabajos en beneficio de la comunidad de treinta y uno a ochenta dias y, en todo caso,
privacion del derecho a la tenencia y porte de armas de un afio y un dia a tres afios, asi
como, cuando el Juez o Tribunal lo estime adecuado al interés del menor o incapaz,
inhabilitacién para el ejercicio de la patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento de
seis meses a tres afos.

3. Las penas previstas en los apartados 1 y 2 se impondran en su mitad superior cuando el
delito se perpetre en presencia de menores, o utilizando armas, o tenga lugar en el domicilio
comun o en el domicilio de la victima, o se realice quebrantando una pena de las
contempladas en el articulo 48 de este Cédigo o una medida cautelar o de seguridad de la
misma naturaleza.

4. No obstante lo previsto en los apartados anteriores, el Juez o Tribunal, razonandolo en
sentencia, en atencion a las circunstancias personales del autor y las concurrentes en la
realizacion del hecho, podra imponer la pena inferior en grado.»

Articulo 38. Proteccién contra las amenazas.

Se afaden tres apartados, numerados como 4, 5y 6, al articulo 171 del Cédigo Penal, que tendran la
siguiente redaccion:
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«4. El que de modo leve amenace a quien sea 0 haya sido su esposa, 0 mujer que esté o

haya estado ligada a él por una anéaloga relacion de afectividad aun sin convivencia, sera castigado
con la pena de prision de seis meses a un afio o de trabajos en beneficio de la comunidad de treinta
y uno a ochenta dias y, en todo caso, privacion del derecho a la tenencia y porte de armas de un afio
y un dia a tres afios, asi como, cuando el Juez o Tribunal lo estime adecuado al interés del menor o
incapaz, inhabilitacién especial para el ejercicio de la patria potestad, tutela, curatela, guarda o
acogimiento hasta cinco afios.

Igual pena se impondréa al que de modo leve amenace a una persona especialmente vulnerable que
conviva con el autor.

5. El que de modo leve amenace con armas u otros instrumentos peligrosos a alguna de las
personas a las que se refiere el articulo 173.2, exceptuadas las contempladas en el apartado
anterior de este articulo, sera castigado con la pena de prision de tres meses a un afio o
trabajos en beneficio de la comunidad de treinta y uno a ochenta dias y, en todo caso,
privacion del derecho a la tenencia y porte de armas de uno a tres afios, asi como, cuando el
Juez o Tribunal lo estime adecuado al interés del menor o incapaz, inhabilitacion especial
para el ejercicio de la patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento por tiempo de
seis meses a tres afios.

Se impondran las penas previstas en los apartados 4 y 5, en su mitad superior cuando el delito se
perpetre en presencia de menores, o tenga lugar en el domicilio comin o en el domicilio de la
victima, o se realice quebrantando una pena de las contempladas en el articulo 48 de este Cédigo o
una medida cautelar o de seguridad de la misma naturaleza.

6. No obstante lo previsto en los apartados 4 y 5, el Juez o Tribunal, razonandolo en sentencia,
en atencion a las circunstancias personales del autor y a las concurrentes en la realizacion
del hecho, podra imponer la pena inferior en grado.»

Articulo 39. Proteccion contra las coacciones.

El contenido actual del articulo 172 del Codigo Penal queda numerado como apartado 1 y se afiade
un apartado 2 a dicho articulo con la siguiente redaccion:

«2. El que de modo leve coaccione a quien sea 0 haya sido su esposa, 0 mujer que esté o haya
estado ligada a él por una analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia, sera castigado con la
pena de prision de seis meses a un afio o de trabajos en beneficio de la comunidad de treinta'y uno a
ochenta dias y, en todo caso, privacion del derecho a la tenencia y porte de armas de un afio y un dia
a tres afios, asi como, cuando el Juez o Tribunal lo estime adecuado al interés del menor o incapaz,
inhabilitacion especial para el ejercicio de la patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento
hasta cinco afios.

Igual pena se impondréa al que de modo leve coaccione a una persona especialmente vulnerable que
conviva con el autor.

Se impondra la pena en su mitad superior cuando el delito se perpetre en presencia de menores, 0
tenga lugar en el domicilio comun o en el domicilio de la victima, o se realice quebrantando una
pena de las contempladas en el articulo 48 de este Codigo o una medida cautelar o de seguridad de
la misma naturaleza.
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No obstante lo previsto en los parrafos anteriores, el Juez o Tribunal, razonandolo en
sentencia, en atencion a las circunstancias personales del autor y a las concurrentes en la realizacion
del hecho, podra imponer la pena inferior en grado.»

Avrticulo 40. Quebrantamiento de condena.
Se modifica el articulo 468 del Cddigo Penal que queda redactado de la siguiente forma:

«1. Los que quebrantaren su condena, medida de seguridad, prisién, medida cautelar, conduccion o
custodia seran castigados con la pena de prision de seis meses a un afio si estuvieran privados de
libertad, y con la pena de multa de doce a veinticuatro meses en los demas casos.

2. Se impondra en todo caso la pena de prision de seis meses a un afio a los que quebrantaren
una pena de las contempladas en el articulo 48 de este Cédigo o una medida cautelar o de
seguridad de la misma naturaleza impuestas en procesos criminales en los que el ofendido
sea alguna de las personas a las que se refiere el articulo 173.2.»

Articulo 41. Proteccion contra las vejaciones leves.
El articulo 620 del Cédigo Penal queda redactado como sigue:
«Seran castigados con la pena de multa de diez a veinte dias:

1.° Los que de modo leve amenacen a otro con armas u otros instrumentos peligrosos, o los saquen
en rifia, como no sea en justa defensa, salvo que el hecho sea constitutivo de delito.

2.° Los que causen a otro una amenaza, coaccion, injuria o vejacion injusta de caracter leve, salvo
que el hecho sea constitutivo de delito.

Los hechos descritos en los dos nimeros anteriores sélo seran perseguibles mediante denuncia de la
persona agraviada o de su representante legal.

En los supuestos del numero 2.° de este articulo, cuando el ofendido fuere alguna de las personas a

las que se refiere el articulo 173.2, la pena sera la de localizacion permanente de cuatro a ocho dias,
siempre en domicilio diferente y alejado del de la victima, o trabajos en beneficio de la comunidad

de cinco a diez dias. En estos casos no sera exigible la denuncia a que se refiere el parrafo anterior

de este articulo, excepto para la persecucion de las injurias.»

Avrticulo 42. Administracion penitenciaria.
1. La Administracion penitenciaria realizara programas especificos para internos condenados
por delitos relacionados con la violencia de género.
2. Las Juntas de Tratamiento valoraran, en las progresiones de grado, concesion de permisos y

concesion de la libertad condicional, el seguimiento y aprovechamiento de dichos programas
especificos por parte de los internos a que se refiere el apartado anterior.

TITULO V
Tutela Judicial

CAPITULO |
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De los Juzgados de Violencia sobre la Mujer
Articulo 43. Organizacion territorial.

Se adiciona un articulo 87 bis en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, con la
siguiente redaccion:

«1. En cada partido habra uno o més Juzgados de Violencia sobre la Mujer, con sede en la capital
de aquel y jurisdiccion en todo su ambito territorial. Tomaran su designacion del municipio de su
sede.

2. No obstante lo anterior, podran establecerse, excepcionalmente, Juzgados de Violencia
sobre la Mujer gue extiendan su jurisdiccion a dos o mas partidos dentro de la misma
provincia.

3. EIl Consejo General del Poder Judicial podra acordar, previo informe de las Salas de
Gobierno, que, en aquellas circunscripciones donde sea conveniente en funcion de la carga
de trabajo existente, el conocimiento de los asuntos referidos en el articulo 87 ter de la
presente Ley Orgénica, corresponda a uno de los Juzgados de Primera Instancia e
Instruccion, o de Instruccidn en su caso, determinandose en esta situacion que uno solo de
estos Organos conozca de todos estos asuntos dentro del partido judicial, ya sea de forma
exclusiva o conociendo también de otras materias.

4. En los partidos judiciales en que exista un solo Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
sera éste el que asuma el conocimiento de los asuntos a que se refiere el articulo 87 ter de
esta Ley.»

Articulo 44. Competencia.

Se adiciona un articulo 87 ter en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, con la
siguiente redaccion:

«1. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer conoceran, en el orden penal, de conformidad en todo
caso con los procedimientos y recursos previstos en la Ley de Enjuiciamiento Criminal, de los
siguientes supuestos:

a) De la instruccion de los procesos para exigir responsabilidad penal por los delitos recogidos en
los titulos del Codigo Penal relativos a homicidio, aborto, lesiones, lesiones al feto, delitos contra la
libertad, delitos contra la integridad moral, contra la libertad e indemnidad sexuales o cualquier otro
delito cometido con violencia o intimidacion, siempre que se hubiesen cometido contra quien sea o
haya sido su esposa, 0 mujer que esté o haya estado ligada al autor por analoga relacion de
afectividad, aun sin convivencia, asi como de los cometidos sobre los descendientes, propios o de la
esposa 0 conviviente, o sobre los menores o incapaces que con él convivan o que se hallen sujetos a
la potestad, tutela, curatela, acogimiento o guarda de hecho de la esposa o conviviente, cuando
también se haya producido un acto de violencia de género.

b) De la instruccion de los procesos para exigir responsabilidad penal por cualquier delito contra los
derechos y deberes familiares, cuando la victima sea alguna de las personas sefialadas como tales en
la letra anterior.

c) De la adopcion de las correspondientes 6rdenes de proteccion a las victimas, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Juez de Guardia.
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d) Del conocimiento y fallo de las faltas contenidas en los titulos I'y 11 del libro I11 del

Cadigo Penal, cuando la victima sea alguna de las personas sefialadas como tales en la letra a) de
este apartado.

Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer podran conocer en el orden civil, en todo caso de
conformidad con los procedimientos y recursos previstos en la Ley de Enjuiciamiento Civil, de los
siguientes asuntos:

a) Los de filiacién, maternidad y paternidad.

b) Los de nulidad del matrimonio, separacion y divorcio.

c) Los que versen sobre relaciones paterno filiales.

d) Los que tengan por objeto la adopcion o modificacion de medidas de trascendencia familiar.

e) Los que versen exclusivamente sobre guarda y custodia de hijos e hijas menores o sobre
alimentos reclamados por un progenitor contra el otro en nombre de los hijos e hijas menores.

f) Los que versen sobre la necesidad de asentimiento en la adopcion.

g) Los que tengan por objeto la oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores.

Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer tendran de forma exclusiva y excluyente competencia en
el orden civil cuando concurran simultaneamente los siguientes requisitos:

a) Que se trate de un proceso civil que tenga por objeto alguna de las materias indicadas en el
namero 2 del presente articulo.

b) Que alguna de las partes del proceso civil sea victima de los actos de violencia de género, en los
términos a que hace referencia el apartado 1 a) del presente articulo.

c) Que alguna de las partes del proceso civil sea imputado como autor, inductor o cooperador
necesario en la realizacion de actos de violencia de género.

d) Que se hayan iniciado ante el Juez de Violencia sobre la Mujer actuaciones penales por delito o
falta a consecuencia de un acto de violencia sobre la mujer, o se haya adoptado una orden de
proteccién a una victima de violencia de género.

4. Cuando el Juez apreciara que los actos puestos en su conocimiento, de forma notoria, no
constituyen expresion de violencia de género, podra inadmitir la pretension, remitiéndola al érgano
judicial competente.

5. En todos estos casos esta vedada la mediacion.»

Avrticulo 45. Recursos en materia penal.

Se adiciona un nuevo ordinal 4.° al articulo 82.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, con la siguiente redaccion:
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«De los recursos que establezca la ley contra las resoluciones en materia penal dictadas

por los Juzgados de Violencia sobre la Mujer de la provincia. A fin de facilitar el conocimiento de
estos recursos, y atendiendo al nimero de asuntos existentes, deberan especializarse una o varias de
sus secciones de conformidad con lo previsto en el articulo 98 de la citada Ley Orgéanica. Esta
especializacion se extendera a aquellos supuestos en que corresponda a la Audiencia Provincial el
enjuiciamiento en primera instancia de asuntos instruidos por los Juzgados de Violencia sobre la
Mujer de la provincia.»

Articulo 46. Recursos en materia civil.

Se adiciona un nuevo parrafo al articulo 82.4 en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, con la siguiente redaccion:

«Las Audiencias Provinciales conoceran, asimismo, de los recursos que establezca la ley contra las
resoluciones dictadas en materia civil por los Juzgados de Violencia sobre la Mujer de la provincia.
A fin de facilitar el conocimiento de estos recursos, y atendiendo al nimero de asuntos existentes,
podran especializarse una o varias de sus secciones de conformidad con lo previsto en el articulo 98
de la citada Ley Orgénica.»

Articulo 47. Formacion.

El Gobierno, el Consejo General del Poder Judicial y las comunidades autonomas, en el ambito de
sus respectivas competencias, aseguraran una formacion especifica relativa a la igualdad y no
discriminacion por razon de sexo y sobre violencia de género en los cursos de formacion de Jueces
y Magistrados, Fiscales, Secretarios Judiciales, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Médicos
Forenses. En todo caso, en los cursos de formacion anteriores se introduciré el enfoque de la
discapacidad de las victimas y se tendra en cuenta la violencia vicaria.

Articulo 48. Jurisdiccion de los Juzgados.

Se modifica el apartado 1 del articulo 4 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y
Planta Judicial, que queda redactado de la siguiente forma:

«1. Los Juzgados de Primera Instancia e Instruccion y los Juzgados de Violencia sobre la Mujer
tienen jurisdiccion en el ambito territorial de su respectivo partido.

No obstante lo anterior, y atendidas las circunstancias geograficas, de ubicacién y poblacién, podran
crearse Juzgados de Violencia sobre la Mujer que atiendan a mas de un partido judicial.»

Articulo 49. Sede de los Juzgados.

Se modifica el articulo 9 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion y Planta Judicial,
que gueda redactado de la siguiente forma:

«Los Juzgados de Primera Instancia e Instruccion y los Juzgados de Violencia sobre la Mujer tienen
su sede en la capital del partido.»

Avrticulo 50. Planta de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

Se adiciona un articulo 15 bis en la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion y Planta
Judicial, con la siguiente redaccion:
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«1. La planta inicial de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer sera la establecida en
el anexo XIII de esta Ley.

2. Laconcrecion de la planta inicial y la que sea objeto de desarrollo posterior, sera realizada
mediante Real Decreto de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la presente
Ley y se ajustara a los siguientes criterios:

a) Podrén crearse Juzgados de Violencia sobre la Mujer en aquellos partidos judiciales en los que la
carga de trabajo asi lo aconseje.

b) En aquellos partidos judiciales en los que, en atencion al volumen de asuntos, no se considere
necesario el desarrollo de la planta judicial, se podran transformar algunos de los Juzgados de
Instruccion y de Primera Instancia e Instruccion en funcionamiento en Juzgados de Violencia sobre
la Mujer.

c¢) Asimismo cuando se considere, en funcion de la carga de trabajo, que no es precisa la creacion de
un érgano judicial especifico, se determinara, de existir varios, qué Juzgados de Instruccion o de
Primera Instancia e Instruccion, asumiran el conocimiento de las materias de violencia sobre la
mujer en los términos del articulo 1 de la Ley Orgéanica de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género con caracter exclusivo junto con el resto de las correspondientes a la
jurisdiccidn penal o civil, segun la naturaleza del érgano en cuestion.

3. Serén servidos por Magistrados los Juzgados de Violencia sobre la Mujer que tengan su sede
en la capital de la provincia y los demas Juzgados que asi se establecen en el anexo XIII de
esta Ley.»

Articulo 51. Plazas servidas por Magistrados.

El apartado 2 del articulo 21 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion y Planta
Judicial tendra la siguiente redaccién:

«2. El Ministro de Justicia podra establecer que los Juzgados de Primera Instancia y de Instruccion
o de Primera Instancia e Instruccion y los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, sean servidos por
Magistrados, siempre que estén radicados en un partido judicial superior a 150.000 habitantes de
derecho o experimenten aumentos de poblacion de hecho que superen dicha cifra, y el volumen de
cargas competenciales asi lo exija.»

Articulo 52. Constitucion de los Juzgados.

Se incluye un nuevo articulo 46 ter en la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta
Judicial, con la siguiente redaccion:

«1. El Gobierno, dentro del marco de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, oido el Consejo
General del Poder Judicial y, en su caso, la Comunidad Autdnoma afectada, procedera de forma
escalonada y mediante Real Decreto a la constitucion, compatibilizacion y transformacion de
Juzgados de Instruccion y de Primera Instancia e Instruccion para la plena efectividad de la planta
de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

2. Entanto las Comunidades Auténomas no fijen la sede de los Juzgados de Violencia sobre la
Mujer, ésta se entendera situada en aquellas poblaciones que se establezcan en el anexo XIlII
de la presente Ley.»

Avrticulo 53. Notificacion de las sentencias dictadas por Tribunales.
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Se adiciona un nuevo parrafo en el articulo 160 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal,
con el contenido siguiente:

«Cuando la instruccion de la causa hubiera correspondido a un Juzgado de Violencia sobre la Mujer
la sentencia serd remitida al mismo por testimonio de forma inmediata, con indicacion de si la
misma es o no firme.»

Articulo 54. Especialidades en el supuesto de juicios rapidos.

Se adiciona un nuevo articulo 797 bis en la Ley de Enjuiciamiento Criminal con el contenido
siguiente:

«1. En el supuesto de que la competencia corresponda al Juzgado de Violencia sobre la Mujer, las
diligencias y resoluciones sefialadas en los articulos anteriores deberan ser practicadas y adoptadas
durante las horas de audiencia.

2. LaPolicia Judicial habra de realizar las citaciones a que se refiere el articulo 796, ante el
Juzgado de Violencia sobre la Mujer, en el dia habil mas préximo, entre aquéllos que se
fijen reglamentariamente.

No obstante el detenido, si lo hubiere, habra de ser puesto a disposicion del Juzgado de Instruccion
de Guardia, a los solos efectos de regularizar su situacion personal, cuando no sea posible la
presentacion ante el Juzgado de Violencia sobre la Mujer que resulte competente.

3. Para la realizacion de las citaciones antes referidas, la Policia Judicial fijara el dia y la hora
de la comparecencia coordinadamente con el Juzgado de Violencia sobre la Mujer. A estos
efectos el Consejo General del Poder Judicial, de acuerdo con lo establecido en el articulo
110 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, dictara los Reglamentos oportunos para asegurar
esta coordinacion.»

Articulo 55. Notificacién de las sentencias dictadas por Juzgado de lo Penal.

Se adiciona un apartado 5 en el articulo 789 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, con el contenido
siguiente:

«5. Cuando la instruccion de la causa hubiera correspondido a un Juzgado de Violencia sobre la
Muijer la sentencia sera remitida al mismo por testimonio de forma inmediata. Igualmente se le
remitira la declaracion de firmeza y la sentencia de segunda instancia cuando la misma fuera
revocatoria, en todo o en parte, de la sentencia previamente dictada.»

Articulo 56. Especialidades en el supuesto de juicios rapidos en materia de faltas.

Se adiciona un nuevo apartado 5 al articulo 962 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, con el
contenido siguiente:

«5. En el supuesto de que la competencia para conocer corresponda al Juzgado de Violencia sobre
la Mujer, la Policia Judicial habra de realizar las citaciones a que se refiere este articulo ante dicho
Juzgado en el dia habil méas proximo. Para la realizacion de las citaciones antes referidas, la Policia
Judicial fijara el dia y la hora de la comparecencia coordinadamente con el Juzgado de Violencia
sobre la Mujer.
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A estos efectos el Consejo General del Poder Judicial, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 110 de la Ley Organica del Poder Judicial, dictara los Reglamentos oportunos para
asegurar esta coordinacion.»

CAPITULO Il

Normas procesales civiles

Articulo 57. Pérdida de la competencia objetiva cuando se produzcan actos de violencia sobre la mujer.

Se adiciona un nuevo articulo 49 bis en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, cuya
redaccion es la siguiente:

«Articulo 49 bis. Pérdida de la competencia cuando se produzcan actos de violencia sobre la
mujer.

1. Cuando un Juez, que esté conociendo en primera instancia de un procedimiento civil,
tuviese noticia de la comision de un acto de violencia de los definidos en el articulo 1 de la
Ley Orgéanica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, que haya
dado lugar a la iniciacion de un proceso penal 0 a una orden de proteccion, tras verificar la
concurrencia de los requisitos previstos en el apartado 3 del articulo 87 ter de la Ley
Organica del Poder Judicial, debera inhibirse, remitiendo los autos en el estado en que se
hallen al Juez de Violencia sobre la Mujer que resulte competente, salvo que se haya
iniciado la fase del juicio oral.

2. Cuando un Juez que esté conociendo de un procedimiento civil, tuviese noticia de la posible
comision de un acto de violencia de género, que no haya dado lugar a la iniciacién de un
proceso penal, ni a dictar una orden de proteccion, tras verificar que concurren los requisitos
del apartado 3 del articulo 87 ter de la Ley Organica del Poder Judicial, debera
inmediatamente citar a las partes a una comparecencia con el Ministerio Fiscal que se
celebrara en las siguientes 24 horas a fin de que éste tome conocimiento de cuantos datos
sean relevantes sobre los hechos acaecidos. Tras ella, el Fiscal, de manera inmediata, habré
de decidir si procede, en las 24 horas siguientes, a denunciar los actos de violencia de género
o a solicitar orden de proteccion ante el Juzgado de Violencia sobre la Mujer que resulte
competente. En el supuesto de que se interponga denuncia o se solicite la orden de
proteccion, el Fiscal habra de entregar copia de la denuncia o solicitud en el Tribunal, el cual
continuara conociendo del asunto hasta que sea, en su caso, requerido de inhibicion por el
Juez de Violencia sobre la Mujer competente.

3. Cuando un Juez de Violencia sobre la Mujer que esté conociendo de una causa penal por
violencia de género tenga conocimiento de la existencia de un proceso civil, y verifique la
concurrencia de los requisitos del apartado 3 del articulo 87 ter de la Ley Organica del Poder
Judicial, requerira de inhibicion al Tribunal Civil, el cual debera acordar de inmediato su
inhibicidn y la remision de los autos al 6rgano requirente.

A los efectos del parrafo anterior, el requerimiento de inhibicion se acompariara de testimonio de la
incoacion de diligencias previas o de juicio de faltas, del auto de admision de la querella, o de la
orden de proteccion adoptada.
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4. En los casos previstos en los apartados 1y 2 de este articulo, el Tribunal Civil
remitira los autos al Juzgado de Violencia sobre la Mujer sin que sea de aplicacion lo
previsto en el articulo 48.3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, debiendo las partes desde ese
momento comparecer ante dicho 6rgano.

En estos supuestos no seran de aplicacion las restantes normas de esta seccion, ni se admitira
declinatoria, debiendo las partes que quieran hacer valer la competencia del Juzgado de Violencia
sobre la Mujer presentar testimonio de alguna de las resoluciones dictadas por dicho Juzgado a las
que se refiere el parrafo final del nimero anterior.

5. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer ejerceran sus competencias en materia civil de
forma exclusiva y excluyente, y en todo caso de conformidad con los procedimientos y
recursos previstos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.»

CAPITULO Il

Normas procesales penales
Articulo 58. Competencias en el orden penal.

Se modifica el articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, que queda redactado de la
siguiente forma:

«Fuera de los casos que expresa y limitadamente atribuyen la Constitucion y las leyes a Jueces y
Tribunales determinados, seran competentes:

1. Para el conocimiento y fallo de los juicios de faltas, el Juez de Instruccidn, salvo que la
competencia corresponda al Juez de Violencia sobre la Mujer de conformidad con el nimero
quinto de este articulo. Sin embargo, conocera de los juicios por faltas tipificadas en los
articulos 626, 630, 632 y 633 del Codigo Penal, el Juez de Paz del lugar en que se hubieran
cometido. También conoceran los Jueces de Paz de los juicios por faltas tipificadas en el
articulo 620.1.°y 2.°, del Cédigo Penal, excepto cuando el ofendido fuere alguna de las
personas a que se refiere el articulo 173.2 del mismo Cadigo.

2. Para la instruccion de las causas, el Juez de Instruccion del partido en que el delito se
hubiere cometido, o el Juez de Violencia sobre la Mujer, o el Juez Central de Instruccion
respecto de los delitos que la Ley determine.

3. Para el conocimiento y fallo de las causas por delitos a los que la Ley sefiale pena privativa
de libertad de duracién no superior a cinco afios o pena de multa cualquiera que sea su
cuantia, o cualesquiera otras de distinta naturaleza, bien sean Unicas, conjuntas o
alternativas, siempre que la duracion de éstas no exceda de diez afios, asi como por faltas,
sean 0 no incidentales, imputables a los autores de estos delitos o a otras personas, cuando la
comision de la falta o su prueba estuviesen relacionadas con aquéllos, el Juez de lo Penal de
la circunscripcion donde el delito fue cometido, o el Juez de lo Penal correspondiente a la
circunscripcion del Juzgado de Violencia sobre la Mujer en su caso, o el Juez Central de lo
Penal en el &mbito que le es propio, sin perjuicio de la competencia del Juez de Instruccion
de Guardia del lugar de comision del delito para dictar sentencia de conformidad, o del Juez
de Violencia sobre la Mujer competente en su caso, en los términos establecidos en el
articulo 801.
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No obstante, en los supuestos de competencia del Juez de lo Penal, si el delito fuere de
los atribuidos al Tribunal del Jurado, el conocimiento y fallo correspondera a éste.

4. Para el conocimiento y fallo de las causas en los demas casos la Audiencia Provincial de la
circunscripcion donde el delito se haya cometido, o

la Audiencia Provincial correspondiente a la circunscripcion del Juzgado de Violencia sobre la
Mujer en su caso, o la Sala de lo Penal de la Audiencia Nacional.

No obstante, en los supuestos de competencia de la Audiencia Provincial, si el delito fuere de los
atribuidos al Tribunal de Jurado, el conocimiento y fallo correspondera a éste.

5. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer seran competentes en las siguientes materias, en
todo caso de conformidad con los procedimientos y recursos previstos en esta Ley:

a) De la instruccidn de los procesos para exigir responsabilidad penal por los delitos recogidos en
los titulos del Codigo Penal relativos a homicidio, aborto, lesiones, lesiones al feto, delitos contra la
libertad, delitos contra la integridad moral, contra la libertad e indemnidad sexuales o cualquier otro
delito cometido con violencia o intimidacion, siempre que se hubiesen cometido contra quien sea o
haya sido su esposa, 0 mujer que esté o haya estado ligada al autor por andloga relacion de
afectividad, aun sin convivencia, asi como de los cometidos sobre los descendientes, propios o de la
esposa 0 conviviente, o sobre los menores o incapaces que con él convivan o que se hallen sujetos a
la potestad, tutela, curatela, acogimiento o guarda de hecho de la esposa o conviviente, cuando
también se haya producido un acto de violencia de género.

b) De la instruccién de los procesos para exigir responsabilidad penal por cualquier delito contra los
derechos y deberes familiares, cuando la victima sea alguna de las personas sefialadas como tales en
la letra anterior.

c) De la adopcion de las correspondientes 6rdenes de proteccion a las victimas, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Juez de Guardia.

d) Del conocimiento y fallo de las faltas contenidas en los titulos I 'y 11 del libro I11 del Cédigo
Penal, cuando la victima sea alguna de las personas sefialadas como tales en la letra a) de este
apartado.»

Articulo 59. Competencia territorial.

Se adiciona un nuevo articulo 15 bis en la Ley de Enjuiciamiento Criminal, cuya redaccion es la
siguiente:

«En el caso de que se trate de algunos de los delitos o faltas cuya instruccién o conocimiento
corresponda al Juez de Violencia sobre la Mujer, la competencia territorial vendra determinada por
el lugar del domicilio de la victima, sin perjuicio de la adopcién de la orden de proteccién, o de
medidas urgentes del articulo 13 de la presente Ley que pudiera adoptar el Juez del lugar de
comision de los hechos.»

Articulo 60. Competencia por conexion.

Se adiciona un nuevo articulo 17 bis en la Ley de Enjuiciamiento Criminal, cuya redaccion es la
siguiente:
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«La competencia de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer se extendera a la
instruccion y conocimiento de los delitos y faltas conexas siempre que la conexion tenga su origen
en alguno de los supuestos previstos en los numeros 3.°y 4.° del articulo 17 de la presente Ley.»

CAPITULO IV
Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas
Articulo 61. Disposiciones generales.

1. Las medidas de proteccién y seguridad previstas en el presente capitulo seran compatibles
con cualesquiera de las medidas cautelares y de aseguramiento que se pueden adoptar en los
procesos civiles y penales.

2. En todos los procedimientos relacionados con la violencia de género, el Juez competente
debera pronunciarse en todo caso, de oficio 0 a instancia de las victimas, de los hijos, de las
personas que convivan con ellas o se hallen sujetas a su guarda o custodia, del Ministerio
Fiscal o de la Administracion de la que dependan los servicios de atencion a las victimas o
su acogida, sobre la pertinencia de la adopcion de las medidas cautelares y de aseguramiento
contempladas en este capitulo, especialmente sobre las recogidas en los articulos 64, 65
y 66, determinando su plazo y su régimen de cumplimiento y, si procediera, las medidas
complementarias a ellas que fueran precisas.

Articulo 62. De la orden de proteccion.

Recibida la solicitud de adopcion de una orden de proteccion, el Juez de Violencia sobre la Mujer y,
en su caso, el Juez de Guardia, actuaran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 544 ter de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Avrticulo 63. De la proteccion de datos y las limitaciones a la publicidad.

1. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género se protegera la
intimidad de las victimas; en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de
cualquier otra persona que esté bajo su guarda o custodia.

2. Los Jueces competentes podran acordar, de oficio o a instancia de parte, que las vistas se
desarrollen a puerta cerrada y que las actuaciones sean reservadas.

Articulo 64. De las medidas de salida del domicilio, alejamiento o suspension de las comunicaciones.

1. ElJuez podra ordenar la salida obligatoria del inculpado por violencia de género del
domicilio en el que hubiera estado conviviendo o tenga su residencia la unidad familiar, asi
como la prohibicién de volver al mismo.

2. ElJuez, con carécter excepcional, podra autorizar que la persona protegida concierte, con
una agencia o sociedad publica alli donde la hubiere y que incluya entre sus actividades la
del arrendamiento de viviendas, la permuta del uso atribuido de la vivienda familiar de la
que sean copropietarios, por el uso de otra vivienda, durante el tiempo y en las condiciones
que se determinen.

3. El Juez podra prohibir al inculpado que se aproxime a la persona protegida, lo que le
impide acercarse a la misma en cualquier lugar donde se encuentre, asi como
acercarse a su domicilio, a su lugar de trabajo o a cualquier otro que sea frecuentado
por ella.
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Podra acordarse la utilizacion de instrumentos con la tecnologia adecuada para
verificar de inmediato su incumplimiento.

El Juez fijar4 una distancia minima entre el inculpado y la persona protegida que no se podra
rebasar, bajo apercibimiento de incurrir en responsabilidad penal.

4. Lamedida de alejamiento podra acordarse con independencia de que la persona
afectada, o aquéllas a quienes se pretenda proteger, hubieran abandonado
previamente el lugar.

5. El Juez podré prohibir al inculpado toda clase de comunicacion con la persona o
personas que se indique, bajo apercibimiento de incurrir en responsabilidad penal.

6. Las medidas a que se refieren los apartados anteriores podran acordarse acumulada o
separadamente.

Articulo 65. De las medidas de suspension de la patria potestad o la custodia de menores.

El Juez podra suspender para el inculpado por violencia de género el ejercicio de la patria
potestad, guarda y custodia, acogimiento, tutela, curatela o guarda de hecho, respecto de los
menores que dependan de él.

Si no acordara la suspension, el Juez debera pronunciarse en todo caso sobre la forma en la
que se ejercera la patria potestad y, en su caso, la guarda y custodia, el acogimiento, la
tutela, la curatela o la guarda de hecho de lo menores. Asimismo, adoptara las medidas
necesarias para garantizar la seguridad, integridad y recuperacion de los menores y de la
mujer, y realizard un seguimiento periédico de su evolucion.

Avrticulo 66. De la medida de suspension del régimen de visitas, estancia, relacion o comunicacién con los
menores.

El Juez ordenara la suspension del régimen de visitas, estancia, relacion o comunicacion del
inculpado por violencia de género respecto de los menores que dependan de él. Si, en interés
superior del menor, no acordara la suspension, el Juez debera pronunciarse en todo caso
sobre la forma en que se ejercera el regimen de estancia, relacion o comunicacion del
inculpado por violencia de género respecto de los menores que dependan del mismo.
Asimismo, adoptara las medidas necesarias para garantizar la seguridad, integridad y
recuperacion de los menores y de la mujer, a través de serviciosde atencion especializada, y
realizara un seguimiento periédico de su evolucion, en coordinacion con dichos servicios.

Articulo 67. De la medida de suspensién del derecho a la tenencia, porte y uso de armas.

El Juez podra acordar, respecto de los inculpados en delitos relacionados con la violencia a
que se refiere esta Ley, la suspension del derecho a la tenencia, porte y uso de armas, con la
obligacién de depositarlas en los términos establecidos por la normativa vigente.

Articulo 68. Garantias para la adopcién de las medidas.

Las medidas restrictivas de derechos contenidas en este capitulo deberan adoptarse mediante
auto motivado en el que se aprecie su proporcionalidad y necesidad, y, en todo caso, con
intervencion del Ministerio Fiscal y respeto de los principios de contradiccion, audiencia 'y
defensa.

Avrticulo 69. Mantenimiento de las medidas de proteccion y seguridad.
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Las medidas de este capitulo podran mantenerse tras la sentencia definitiva y
durante la tramitacién de los eventuales recursos que correspondiesen. En este caso, debera
hacerse constar en la sentencia el mantenimiento de tales medidas.

CAPITULO V

Del Fiscal contra la Violencia sobre la Mujer
Articulo 70. Funciones del Fiscal contra la Violencia sobre la Mujer.

Se afade un articulo 18 quater en la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del
Estatuto Orgéanico del Ministerio Fiscal, con la siguiente redaccion:

«1. El Fiscal General del Estado nombrard, oido el Consejo Fiscal, como delegado, un Fiscal
contra la Violencia sobre la Mujer, con categoria de Fiscal de Sala, que ejercera las
siguientes funciones:

a) Practicar las diligencias a que se refiere el articulo 5 del Estatuto Organico del Ministerio
Fiscal, e intervenir directamente en aquellos procesos penales de especial trascendencia
apreciada por el Fiscal General del Estado, referentes a los delitos por actos de violencia de
género comprendidos en el articulo 87 ter.1 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

b) Intervenir, por delegacion del Fiscal General del Estado, en los procesos civiles comprendidos en
el articulo 87 ter.2 de la Ley Organica del Poder Judicial.

c) Supervisar y coordinar la actuacion de las Secciones contra la Violencia sobre la Mujer, y recabar
informes de las mismas, dando conocimiento al Fiscal Jefe de las Fiscalias en que se integren.

d) Coordinar los criterios de actuacion de las diversas Fiscalias en materias de violencia
de género, para lo cual podra proponer al Fiscal General del Estado la emisién de las
correspondientes instrucciones.

e) Elaborar semestralmente, y presentar al Fiscal General del Estado, para su remision
a la Junta de Fiscales de Sala del Tribunal Supremo, y al Consejo Fiscal, un informe sobre
los procedimientos seguidos y actuaciones practicadas por el Ministerio Fiscal en materia
de violencia de género.

2. Para su adecuada actuacion se le adscribiran los profesionales y expertos que sean
necesarios para auxiliarlo de manera permanente u ocasional.»

Articulo 71. Secciones contra la violencia sobre la mujer.

Se sustituyen los parrafos segundo y tercero del apartado 1 del articulo 18 de la Ley 50/1981, de
30 de diciembre, reguladora del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, por el siguiente texto:

«En la Fiscalia de la Audiencia Nacional y en cada Fiscalia de los Tribunales Superiores
de Justicia y de las Audiencias Provinciales, existird una Seccién de Menores a la que se
encomendaran las funciones y facultades que al Ministerio Fiscal atribuye la Ley Organica
Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores y otra Seccién Contra la Violencia
sobre la Mujer en cada Fiscalia de los Tribunales Superiores de Justicia y de las Audiencias
Provinciales. A estas Secciones seran adscritos Fiscales que pertenezcan a sus respectivas
plantillas, teniendo preferencia aquellos que por razén de las anteriores funciones
desempefiadas, cursos impartidos o superados o por cualquier otra circunstancia analoga,
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se hayan especializado en la materia. No obstante, cuando las necesidades del
servicio asi lo aconsejen podran actuar también en otros ambitos o materias.

En las Fiscalias de los Tribunales Superiores de Justicia y en las Audiencias
Provinciales podran existir las adscripciones permanentes que se determinen
reglamentariamente.

A la Seccion Contra la Violencia sobre la Mujer se atribuyen las siguientes funciones:

a) Intervenir en los procedimientos penales por los hechos constitutivos de delitos o
faltas cuya competencia esté atribuida a los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

b) Intervenir directamente en los procesos civiles cuya competencia esté atribuida a los
Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

En la Seccion Contra la Violencia sobre la Mujer deberd llevarse un registro de los
procedimientos que se sigan relacionados con estos hechos que permitira la consulta de los
Fiscales cuando conozcan de un procedimiento de los que tienen atribuida la competencia,
al efecto en cada caso procedente.»

Articulo 72. Delegados de la Jefatura de la Fiscalia.

Se da una nueva redaccion al apartado 5 del articulo 22 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre,
reguladora del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, que queda redactado de la siguiente forma:

«5. En aquellas Fiscalias en las que el nimero de asuntos de que conociera asi lo
aconsejara y siempre que resultara conveniente para la organizacion del servicio, previo
informe del Consejo Fiscal, podran designarse delegados de la Jefatura con el fin de asumir
las funciones de direccion y coordinacion que le fueran especificamente encomendadas. La
plantilla organica determinara el nUmero maximo de delegados de la Jefatura que se puedan
designar en cada Fiscalia. En todo caso, en cada Fiscalia habréa un delegado de Jefatura que
asumira las funciones de direccion y coordinacion, en los términos previstos en este
apartado, en materia de infracciones relacionadas con la violencia de género, delitos contra
el medio ambiente, y vigilancia penitenciaria, con caracter exclusivo o compartido con otras
materias.

Tales delegados seran nombrados y, en su caso, relevados mediante resolucion dictada
por el Fiscal General del Estado, a propuesta motivada del Fiscal Jefe respectivo, oida la
Junta de Fiscalia. Cuando la resolucion del Fiscal General del Estado sea discrepante con
la propuesta del Fiscal Jefe respectivo, debera ser motivada.

Para la cobertura de estas plazas sera preciso, con caracter previo a la propuesta del
Fiscal Jefe correspondiente, realizar una convocatoria entre los Fiscales de la plantilla. A
la propuesta se acompariara relacion del resto de los Fiscales que hayan solicitado el puesto
con aportacion de los méritos alegados.»
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